Zarzadzenie nr 2/2005
Burmistrza Toszka

z dnia 3 stycznia 2005 r

w sprawie : regulaminu premiowania dla pracownikow obstugi w Urzedzie Miejskim
w Toszku.

Na podstawie art. 33 ust.3 i ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2001 r, Nr 142 | poz. 1591 z p6zn.zm.) w zwiazku z § 16 ust.2 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 lutego 2003 r w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U. Nr 33 ,poz. 264, z pdzn.zm.)

zarzadzam

. Wprowadzi¢ , Regulamin premiowania dla pracownikow obstugi w Urzedzie
Miejskim w Toszku ,, w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

Traci moc zarzadzenie nr 7/97 Burmistrza Miasta i Gminy w Toszku z dnia 15 grudnia
1997 r w sprawie Regulaminu premiowania dla pracownikow obstugi w Urzedzie
Miasta i Gminy w Toszku zmienione zarzadzeniem nr 4/2000 z dnia 31 maja 2000 r
4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2005 1.
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Regulamin
premiowania dla pracownikow obstugi w Urzedzie Miejskim w Toszku

§1

Fundusz premiowy tworzy si¢ do wysokosci 40% srodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia zasadnicze pracownikow obstugi w danym roku kalendarzowym.

§2

O wysokosci premii miesiecznej decyduje Burmistrz Toszka .
Z wnioskiem dot. wysokosci premii miesiecznej wystepuje Sekretarz Gminy.
Maksymalna wysoko$¢ premii miesigcznej wynosi 40% wynagrodzenia zasadniczego.
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Premig pracownik moze otrzymac za :

1.zaangazowanie i sumiennos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow ,

2 dbatosc¢ o powierzone mienie , oszczedne gospodarowanie przydzielonymi srodkami
czystoscl,

3.sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego ,

4 sprzatanie w czasie prac remontowych i po remontach przeprowadzanych w Urzedzie
Miejskim w Toszku ,

5 pranie dywandw i wyktadzin dywanowych , pastowanie podlog ,

6. przejecie obowigzkow innego pracownika obstugi w zwiazku z jego nieobecnoscig trwajaca
co najmniej 10 dni roboczych.

§ 4

Premia moze zosta¢ obnizona za ;

1.niesumienne wykonywanie powierzonych obowiazkow ,
2. nie przestrzeganie dyscypliny 1 regulaminu pracy

§5

Premia moze rowniez zosta¢ obnizona w zwiazku z nieobecnoscia pracownika w pracy
trwajaca co najmniej 10 dni roboczych spowodowana urlopem , chorobg oraz koniecznoscia
sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny .
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§6

Premii nie przyznaje si¢ w przypadku :

1.nieusprawiedliwionego spdznienia do pracy ,

2. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3.powtarzajacych sie przypadkow nieprzestrzegania dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz
lub regulaminu pracy ,

4 powtarzajacych sie przypadkow niesumiennego wywiazywania si¢ z powierzonych
obowigzkow .



