
Uchwala Nr .•.Y.../...;?.~.f.111 

Rady Miejskiej w Toszku 

w sprawie: 	 okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonk6w Zespolu 
Interdyscyplinarnego Miasta i Gminy Toszek oraz szczeg610wych 
warunk6w jego funkcjonowania 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. 0 samorz'l.dzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z pow. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy 
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z po±n. zm.) 

Rada Miejska w Toszku 

uchwala: 

§ 1 

Okreslic tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego 
Miasta i Gminy Toszek oraz szczeg610we warunki jego funkcjonowania, zgodnie z 
brzmieniem zal'l.cznika do niniejszej uchwaly. 

§2 

Wykonanie uchwaly powierza si~ Burmistrzowi Toszka. 

§ 3. 

Uchwala wchodzi Vi zycie po uplywie 14 dni od dniajej ogloszenia w Dzienniku Urz~dowym 
Wojewodztwa Sl'l.skiego. 



Zabtcznik 

do uchwaly Nr .kf.:t.G... /.!lA. 
Rady Miejskiej w Toszku 

z dnia .~.6...s.fJJ.~,U'a, ~~4 Yo 

Tryb i sposob powolywania i odwolywania 

czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego Miasta i Gminy Toszek 


oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania 


I. Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow 
Zespolu Interdyscyplinaroego Miasta i Gminy Toszek 

1. 	 Zadania, uprawnienia oraz sklad Zespolu Interdyscyplinamego Miasta i Gminy Toszek, 
zwanego dalej Zespolem, okresla ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 

-~przeciwdzialaniuprzemocy w rodzinie (Dz. U.Nr180, poz. 1493y z poz.n. zm.), zwana 

dalej ustaw~. 


2. 	 Czlonkow Zespolu powoluje i odwoluje Burmistrz Toszka w drodze zarz~dzenia. 
3. 	 W sklad Zespolu wchodz~ przedstawiciele nast~puj~cych jednostek, instytucji 

oraz organizacji: 
1) 	 1 przedstawiciel Osrodka Pomocy Spolecznej w Toszku; 
2) 	 1 przedstawiciel Gminnej Komisji RozwillZywania Problemow Alkoholowych 

wToszku; 

3) 1 ptzedstawiciel Policji; 

4) 1 przedstawiciel oswiaty; 

5) 1 przedstawiciel ochrony zdrowia; 

6) 1 przedstawiciel organizacji poz~dowych, 


7) 1 przedstawiciel kuratorow s~dowych. 


4. 	 Burmistrz Toszka moze powolac do pracy w Zespole przedstawiciela prokuratury oraz 
przedstawicieli innych podmiotow niz okreslone w pkt. 3, dzialaj~cych na rzecz 
przeciwdzialania przemocy w rodzinie. 

5. 	 Burmistrz Toszka zwraca si~ do wlasciwych jednostek i podmiotow 0 wytypowanie 
swoich przedstawicieli do udzialu w pracach Zespolu 

6. 	 Burmistrz Toszka zawiera porozumienia z podmiotami wymienionymi w art. 9a ust. 3 lub 
5 ustawy, ktorych przedstawiciele wchod~ w sklad Zespolu, okreslaj~ce podstawowe 
zasady wspolpracy w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar 
przemocy w rodzinie, poprzez udzial przedstawiciela danego podmiotu w pracach 
Zespolu. 

7. 	 Burmistrz Toszka odwoluje czlonka Zespolu w trybie wlaSciwym dlajego powolania: 
1) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem; 
2) na uzasadniony wniosek czlonka Zespolu; 
3) na uzasadniony wniosek przewodnic~cego Zespolu lub w zwi~zku z uchwal~ 

Zespolu w sprawie wniosku 0 dokonanie zmian w skladzie osobowym Zespolu. 



I. Szczegolowe warunki funkcjonowania 
Zespolu Interdyscyplinarnego Miasta i Gminy Toszek 

8. 	 Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Burmistrz Toszka w terminie do 30 dni od daty 
zawarcia ostatniego z porozumien 0 kt6rych mowa w ust. 6. Zawiadomienie przesylane 
jest do podmiot6w, kt6rych przedstawiciele wchodz~w sklad Zespolu. 

9. 	 Posiedzenia Zespolu s~jawne. Jawnose posiedzenia Zespolu moze zostae wyl~czona na 
podstawie przepis6w ustawowych. 

10. 	 Prace Zespolu s~ prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespolu bierze udzial co najmniej 
polowajego czlonk6w. 

11. 	Zesp61 podejmuje uchwaly zwykl~ wi~kszosci~ glos6w. 
12. 	Z posiedzenia Zespolu spo~dza si~ protok61, kt6ry zawiera w szczeg6lnosci: informacj~ 

o skladzie Zespolu uczestnic~cym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia, 
poczynione ustalenia oraz podj~te uchwaly. 

13. 	 Podczas pierwszego posiedzenia Zespolu podejmowane s~ uchwaly w sprawie: 
1) wyboru przewodnic~cego, 
2) ustalenia planu pracy na dany rok kalendarzowy, 
3) ustalenia sprawnego sposobu komunikowania si~ czlonk6w Zespolu, zwlaszcza 

w sytuacji zaistnienia pilnej koniecznoSci. 
J 4. Zes1'-Ol mo~ze wybra¢~t~c~pg.ewo4t!!cz4cegg_~ 
15. 	 Podczas ostatniego planowanego posiedzenia w <lanymroku kalendarzowym, Zesp61 

ustala plan pracy Zespolu na kolejny rok. 
16. 	Posiedzenia Zespolu moze zwolae przewodnic~cy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 

co najmniej 2 czlonk6w Zespolu, wskazuj~c term in, miejsce oraz cel posiedzenia 
Zespolu, 0 czym powiadamia cilonk6w Zespolu, nie p6zniej nizna 7 dni przed terminem 
posiedzenia. W razie wyst'l})ienia pilnej koniecznosci, posiedzenie moze bye zwolane bez 
zb~dnej zwloki. 

17. 	 W indywidualnych przypadkach, w celu rozwi'\Zywania problem6w zwi¥allych 
z wyst'l})ieniem przemocy w danej rodzinie, Zesp61 moze utworzye gruN roboc~. 

18. 	 Liczebnose i sklad grupy roboczej okresla ZespOl w zaleZnosci od potrzeb 
indywidualnego przypadku. 

19. 	Posiedzeniach Zespolu mog~ si~ odbywae z udzialem poszczeg6lnych grup roboczych. 
20. Grupy robocze informuj~Zesp61 0 wynikach swojej pracy. 
21. 	ZespOl przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci i przedklada go 

Burmistrzowi Toszka w terminie do dnia 31 marca kaZdego roku kalendarzowego, za rok 
poprzedni. 


