UCHWAEA NR XX1¥[298/09
RADY MIEJSKIEJ W TOSZKU
z dnia Z1Q..a0.0.Ca 2009r.

W sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegélowe
warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Toszek.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15,art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym / Dz. U. z 2001r.Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm./ oraz art. 30 ust. 6 1 art.
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r, - Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006t. Nr 97 poz.
674 z pézn. zm./, po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Oddzialu

w Toszku, Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZ7Z, , Solidarno$é” Pracownikow
Oswiaty w Gliwicach

RADA MIEJSKA W TOSZKU

uchwala

§ 1.

Dla nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Toszek ustala
si¢, Regulamin, okreslajacy:

1/ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyijnego i za warunki

pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2/ szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3/ szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4/ wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu

nagrod.

§ 2.

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1/ Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674
z pozn. zm./,
2/ rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. / Dz. U. z 2005r. Nr 22
poz. 181 z p6zn. zm. / wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
3/ szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione
wart. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Toszek,
4/ nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt. 3,
5/ klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,



6/ uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 4a oraz ustalany na podstawie art. 42 ust. 6 oraz ust. 7 pkt. 3
ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3.

Dodatki motywacyjne

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelnienia ogdlnych oraz szczegbtowych
warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w ust.2 § 3 niniejszego
regulaminu nauczycielowi , w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci
jest:
1/ uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a/ uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela dobrych wynikow w nauce, potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw,
b/ osiagnigcia w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym
¢/ pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i
efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
d/ umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we
wspolpracy z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agres;ji,
patologiom i uzaleznieniom,
2/ jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a/ systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,
b/ podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d/ dbatos¢ o estetyke pomieszcezen, stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,
e/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
{/ rzetelne 1 terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g/ przestrzeganie dyscypliny pracy.

3/ zaangazowanie w realizacj¢ czynnoscei i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:
a/ inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b/ udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach oraz
przeprowadzanie sprawdziandw i1 egzaminow,
¢/ opieke¢ i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych
organizac]i uczniowskich dziatajacych w szkole,
d/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
e/ inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zadan
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby
uczniow,
{7 podejmowanie i udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.



3.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora zalezna jest od kryteriow
okreslonych w ust. 2 ze szczegOlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w zakresie:
1/ organizacji pracy szkoly, w tym organizacji doskonalenia nauczycieli,

2/ realizowania planu finansowego i pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,

3/ celowego i 0szczednego wydatkowania Srodkéw finansowych

szkoty,

4/ kreowania wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym, w tym wspotpracy z

rodzicami, spotecznoscia lokalng i mediami,

5/ prowadzenia wlasciwej polityki kadrowe;j,

6/ wspblpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

4.Dodatek motywacyjny dla nowo powolanych dyrektoréw uzalezniony jest
wylacznie od posiadanej oceny pracy.

5.1/ Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ustala Burmistrz Toszka.
2/ Wysoko$¢ dodatku motywacyjne go dla nauczyciela ustala dyrektor.
3/ Dodatek moze zostaé przyznany na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.
4/ Dodatek nalezy wyplacaé w okresach miesigcznych.
5/'W razie usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy / choroba wlasna lub
cztonka rodziny /, dodatek liczony jest proporcjonalnie do czasu przepracowanego

oraz jest sktadnikiem wliczanym do podstawy obliczania wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow chorobowych.

6.1/ Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli moze wynosié
maksymalnie 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego kwalifikacje: tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2/ Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze wynosié

maksymalnie 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego,o ktérym mowa
w pkt. 1.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w miesigcach wakacyjnych
/ lipiec, sierpien /, chyba, ze nauczyciel zostat zobowigzany przez dyrektora /

dyrektor przez Burmistrza / do wykonywania w tym czasie obowiazkéw
stuzbowych.
§ 4.

Dodatki funkcyjne

1. Dodatek funkeyjny przystuguje w okresie sprawowania funkcji
uprawniajacych do takiego dodatku.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Toszka, a dla

nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly, w
ramach posiadanych srodkow finansowych.

3. Przy ustalaniu wysokoéci dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoty, Burmistrz
Toszka uwzglednia migdzy innymi:
1/ wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjna,
2/ zZlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3/ liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4/ jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,



a w szczegolnosci:
a/ wspblprace z organem prowadzacym, bezposrednim przetozonym,
b/ organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne
warunki pracy uczniéw oraz pracownikéw szkoty,
¢/ umiejgtnosel organizacyjne.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych osob
uprawnionych do jego otrzymania dyrektor szkoty bierze pod uwage zakres i
zlozonos¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jakos¢ pracy.

5. W razie zbiegu tytulow do dwdch lub wiecej dodatkow funkcyjnych,
nauczycielowi przystugujg dodatki z kazdego tytulu.

6. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska,
funkeji lub wychowawstwa, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
2.Zasady okreslone w pkt. 1 dotyczg rowniez nauczyciela, ktory

obowiazki kierownika pelni w zastgpstwie.

7 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko, funkcj¢ lub wychowawstwo
klasy na czas okreslony,lub pelni funkcje na podstawie udzielonego pelnomocnictwa
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego
odwolania, z koficem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
- w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
- w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
- w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia obowiazkéw, do ktérych przypisany jest dodatek

funkcyjny, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

9.Wysoko$¢ dodatkow funkeyjnych wynosi / w zlotych /:
1/ dla dyrektora przedszkola wielooddzialowego
200 —900
2/ dla dyrektora szkoly podstawowej 1 gimnazjum
liczba oddzialow:

- do 8 oddziatow 200 —900
- 0od 9 - 16 oddzialow 250 — 1000
- od 17 oddziatow 300 — 1400

3/ wicedyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum 200 — 600

4/ kierownik $wietlicy szkolnej 50-300
5/ opiekun stazu 30
6/ wychowawca klasy:

w szkolach podstawowych:



- oddziat do 15 uczniéw 30
- oddziat powyzej 15 uczniow 50
W gimnazjum 50

7/ wychowawstwo dla nauczyciela przedszkola
1 oddziatu przedszkolnego 30
/dodatek funkcyjny za wychowawstwo dla nauczycieli przedszkola
przystuguje za jeden oddziat / grupe / niezaleznie od liczby oddziatow
/ grup /, w ktorych nauczyciel prowadzi zajecia /

10. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych ustalana jest na okres od stycznia do sierpnia
oraz od wrzesnia do grudnia.

§ 5.

Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spofecznego.

§ 6.

Godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego / tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku /, przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych

realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego
zastgpstwa oblicza sig dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego / tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku /, przez
miesi¢ezng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego
wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 112 oblicza sie mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaj¢é do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,



rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, oraz w zwiazku
iz

1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2/ wyjazdem dzieci na wycieczke lub imprezg organizowang przez szkole,

3/ choroba ucznia nauczanego indywidualnie tylko w pierwszym dniu choroby
dziecka,

4/ rekolekcjami dla dzieci
traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

6. W przypadku realizowania przez nauczyciela zaje¢ innych niz dydaktyczne

/ wycieczki, turnieje, zawody, itp. / w dniach wolnych od pracy nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za
cztery godziny lekcyjne.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okre$lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo
wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§7.

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 34 ust. 2
13 Kart Nauczyciela przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przysluguje za faktycznie przepracowane godziny.

3. 1. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego w rozporzadzeniu.
2. Wysoko$¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy wynosi 30% stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe

warunki pracy, przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego
dodatku.



§ 8.

Wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego
SJunduszu nagrod

1. Ze Srodk6éw funduszu przeznaczonych na wyplate nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd wyodrebnia sie $rodki przewidziane na wyplate nagrod
Burmistrza w wysokosci 30% naliczonego funduszu. Pozostate 70% srodkow
przeznacza si¢ na wyplate nagréd Dyrektora.

2. 1.Nagrody, o ktorych mowa moga by¢ wyptacane:
a/ z okazji Swieta Edukacji Narodowej
b/ na zakonczenie roku szkolnego
¢/ z okazji jubileuszu placowki.
2.Wniosek o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w pkt 1 winien by¢ zlozony
najpozniej na dwa tygodnie przed terminem przyznania nagrody.

3. Maksymalna wysokos$¢ nagrody Burmistrza moze wynosié 150% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Maksymalna wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty moze wynosié 100%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla odrgbna uchwata.

§ 9.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Toszka.
§ 10.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

§11.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w
Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Slaskiego.




