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B urrnistrza Toszka 


z dnia . .I!#r.P.6..r rf2:<J.1.0 v, 

w sprawie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzc;dzie Miejskim w Toszku 

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r 0 samorz<\cdzie gminnym (Dz.U. z 200 I r 
t.j. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn.zm.) ,art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (Dz.U. z 
1998 r t.j. Nr 21 , poz. 94 z p6in.zm.) ,art. 39 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 39a RozporZ<\cdzenia Ministra 
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r w sprawie og61nych przepis6w bezpieczenstwa 
i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r t.j. Nr 169, poz. 1650 z p6in.zm.) 

zarz<\cdzam , co nast~puje : 

1. Wprowadzie w Urz~dzie Miejskim w Toszku dokumentacj« dotycz<\.c<\c oceny ryzyka zawodowego 
dla istniej <\ccych w Urz«dzie stanowisk pracy , stanowi<\cc<\c zalflcznik do niniejszego zarz<jdzenia. 

2.0cena ryzyka zawodowego winna bye przeprowadzona dla kazdego nowo utworzonego 
stanowiska pracy. 

3.Kolejne okresowe oceny ryzyka zawodowego kazdego ze stanowisk nalezy przeprowadzie po 
uplywie 2 lat od daty ich przeprowadzenia . 

4.Z ocenvyzyka zawodowego nalezy zapoznac kazdego pracownika .Zapoznanie s i~ z oceni\. 

pracownik potwierdza podpisem . 


5.Za organizacj~ przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego odpowiada wyznaczony przez 

burrnistrza pracownik . 


6.Traci moc zarz<\cdzenie ill 5/2002 Burmistrza Toszka z dnia 01 lipca 2002 r w sprawie 

opracowania oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy. 


7.Wykonanie zarz<\cdzenia powierza si« Sekretarzowi Gminy. 

8.zarz<\cdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 



Urz~d Miasta 


w Toszku 

44-1 80 Toszek, ul. B. Chrobrego 2 

Ocena ryzyka zawodowego Ila stallowisku 

Burmistrz Toszka, ZastltPca Burmistrza, Sekretarz Gminy, 
Skarbllik Gminy, Kierowllik USC 

~ 
Jicencja l MucieIWotn:iak 

01.04.2010 r. 

data oceny ocen« przeprowadzil zatwie dzit 



Ocena ryzyka zawodowego wst~p 

Ocena ryzyka zawodowego jest zgodnie z wymaganiami przepis6w prawa pracy, jest 
jednym z podstawowych obowi'lzk6w pracodawcy (art.226 K.p.). 

Przestrzeganie przepis6w j zasad bezpieczellstwa i higieny pracy nalezy do podstawowych 
obowiqzk6w pracownika, a w szczeg61nosci: 

dbalosc 0 nalezyty, bezpieczny stan narz«dzi i sprz«tu oraz porz'ldek i lad w miej scu 
pracy, 

stosowanie wymaganych i istnie.i¥ych srodk6w ochrony zbiorowej oraz 
przydzielonych srodk6w ochrony indywidualnej oraz odziezy - zgodnie z ich 
przeznaCZe11leln, 

wsp61dzialanie z pracodawc'l i przelozonymi w wypelnianil.l obowia~zk6w dotycZ<tcych 
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z tresci'l art.2l1 K. p. 

Ocena ryzyka jest procesem analizy ryzyka i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka na 
stanowisku pracy, przy czym ryzyko jest kombinacj'l cz«stotliwosci lub prawdopodobiellstwa 
wyst'lPienia okreslonego zdarzenia wywolujllcego zagrozenie i konsekwencji 
zwi'lzanych z tym zdarzeniem. 

Ryzyko zawodowe jest prawdopodobienstwem wyst'lPienia niepozlldanych zdarzen 
zwiljZanych z wykonywan'l pracg, powoduj'lcych straty, w szczeg61nosci wyst'lPienia u 
pracownik6w niekorzystnych skutk6w zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych 
wyst«pujqcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonania pracy. 

Zagrozenie, to stan srodowiska pracy, mogllcy spowodowac wypadek lub chorob«. 

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego ma rna celu: 

sprawdzenie, czy wyst«puj¥e na stanowiskach pracy zagrozenia zostaly 
zidentytikowane i czy jest znane zwiqzane z nimi - ryzyko zawodowe, 

wykazanie, zar6wno pracownikom jak i organom nadzoru 1 kontroli, Ze 
przeprowadzono analiz« zagrozen i zastosowano wlasciwe srodki ochronne, 

dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, material6w 
organlZaC.ll pracy, 

ustalenie priorytet6w dzialaniach zmierzajllcych do eliminowania lub ogranlczanla 
ryzyka zawodowego, 

zape"11ienie ci~lej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. 

Ocena ryzyka zawodowego jest istotnym elementem procesu monitorowania stanu 
bezpicczenstwa i higieny pracy. 

http:organlZaC.ll


Procedura oceny ryzyka 

Oeena ryzyka zawodowego na stanowisku zostala przeprowadzona w OparelU 0 

wymagania polskiej nonny PN-N-18002. Zgodnie z norm~ PN-N-18002 przebieg oeeny 

ryzyka sklada si~ z powi~zanyeh ze sob~ etap6w: 

Etap 1. 
Nazwa i opis stanowiska; w-Yffiogi dla pomieszczenia i danego 

stanowiska pracy wynikaj~ee z przepis6w, rodzaj wykonywanej praey. 

I I 

Etap 2. 
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska. 

J I 

Etap 3. 
Oszaeowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska. 

I 

Etap 4. 
Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego. 

I L 

WycifjgIli«cie wniosk6w z przeprowadzonej oceny. 
[ 

~:" Etap 5. 

(Opracowanie dzialan koryguj~cyeh lub zapobiegawczyeh) 

Pierwszym etapem w przeprowadzonej ocenie bylo zebranie informacji dotyczlfcych: 

eharakterystyki stano wiska praey (lokalizaeja, realizowane zadania) , 

eharakterystyki os6b praeuj ~eych na stanowisku ze szezeg6lnym uwzgl«dnieniem 

kobiet w ci~zy, os6b niepelnosprawnych, 

wykonywanyeh czynnosei oraz ezasu ieh wykonywania, 

zr6del zidentyfikowanych zagrozen, 

mozliwyeh skutk6w zagrozen, 

stosowania srodk6w oehrolillyeh, 

wyst~powania chor6b zawodowyeh, wypadk6w, itp. na analizowanym stanowisi-..1.L 



Drugi etap w analizie ryzyka obejmowal identyfikacj{' zagroieit : 

okreSlenie czynnik6w szkodliwych i niebezpiecznych wystypujq.cy.ch na stanowisku 

pracy i ustalenie w jaki spos6b mog<\. one oddzialywac na pracownika, 

okreSlenie wartosci czynnik6w szkodliwych i niebezp iecznych, 

ustalenie czasu lub cZystotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie, 

okreslenie liczby os6b narazonych. 

Dla prawidlowego okreslenia zagrozen zwi<\.zanych z wystypowaniem czynnik6w 

szkodJiwych ustalono li sty tych czynnik6w i zebrano niezbydne dane 0 ich wlasciwosciach. 

R6wnolegle z identyfikacj<\. zagrozen prowadzono wst«pn<\. oceny ich 

potencjalnych skutk6w. Przy ocenie tej skoncentrowano siy na najistotniejszych zagrozeniach 

mog<\.cych bye przyczyn<\. powatnych uraz6w lub chor6b zawodowych. 

Etap trzeci W ocenie ryzyka polegaJ na oszacowaniu ryzyka. 

Obejmowal on przyporz<\.dkowanie miar poszczeg6lnym elementom ryzyka ­

prawdopodobienstwu urazu i ciyzkosci urazu lub pogorszenia sit; stanu zdrowia (skutk6w) wg 

tabeli . 

Tabela nr 1 (ir6dlo: PN-N-18002) 

cl~iKOSC NAST~PSTW 

PRAWDOPODOBIENSTWO 
Mala Srednia OuiaZDARZENIA 

male male srednie Malo prawdopodobne 

Prawdopodobne male srednie dute 

Wysoce prawdopodohne srednie dute duze 

1. Ci\,zkosc nast \,pstw 

• Mala: "urazy i choraby, kt6re nie powoduj<\. dlugotrwalych dolegliwosci i absencji 

w pracy. S<\. to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie stluczenia, 

zranienia, podra:i:nienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, b6le glowy, itp.". 

• 	 Srednia: "urazy i choroby, kt6re powoduj <\. ni ewielkie ale dlugotrwale lub nawracahce 

okresowo dolegliwosci i s<\. zwi<\.zane z kr6tkimi okresanli absencj i. S<\. to np. zranienia, 

oparzenia Il-stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie sk6 rne, nieskomplikowane 
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zlamania, zespoly przecillzeniowe ukladu mit;'sniowo-szkieletowego (np. zapalenie 

scit;'gna)" . 

• 	 Duza: "mazy i choroby, kt6re powoduj'l. cit;'zkie i stale dolegliwosci lub smierc. S'l. to np. 

oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia duzej powierzclmi ciala, amputacje, 

skomplikowane zlamania z nastt;'powll dysfunkcj'l, choroby nowotworowe, 

toksyczne uszkodzenia narz'l.d6w wewnt;'trznych i ukladu nerwowego w wyniku 

narazenia na czynniki chemiczne, zespol wibracyjny, zawodowe uszkodzenia sluchu, 

astma, zacma'l. 

2. 	 Prawdopodobiellstwo urazu 

• 	 Malo prawdopodobl1e: zalic7.ll si« te nastt;'pstwa zagrozen, kt6re nie powinny nast1lPic 

podczas calego okresu aktywnosci zawodowej pracowruka. 

• 	 Prawdopodobne: mog'l. wyst1lPic nie wit;'cej niz kilkakrotnie w ci~u okresu aktywnosci 

zawodowej pracownika. 

• 	 Wysoce prawdopodobne: mog'l. wyst1lPi6 wielokrotrue podczas aktywnosci zawodowej 

pracownika. 

Dla wyznaczenia ryzyka zawodowego na stanowisku zwi'l.zanego z takimi czynnikami jak 
oswietl enie, halas (CZYIllliki mierzalne) posluzono sit;' metod'l. szacunkow'l.. 

TabeJa or 2 (zrMID: PN-N-18002) 

Wartosc wielkosci charakteryzuj~cej 
lIaraienie (P) Oszacowani e ryzyka zawod owego 

P> Pm<lx 

Pmax> P > O,5Pma.x 

P < O,SPmax 

DUZE 

SREDNIE 

MALE 

Pmax - wartosc dopuszczaJna wielkosci charakteryzujllcej narazenie eN DS - najwyzszego 

dopuszczalnego stt;'zenia Jub NDN - najwyzszego dopuszczalnego natt;'zenia). 

Po oszacowaniu ryzyka wyznaczona zostala jego dopuszczalnosc (etap czwar ty). 

Znaj'l.c wartosc ryzyka (duze, srednie, male) stwierdzono czy jest ono dopuszczalne czy 

niedopuszczalne i na podstawie tego okrdlono niezbt;'dne dzialania dotyczllce organizacj i 

ocenianego stanowiska pracy. 

Tabela ill' 3 (zr6dlo PN-N-18002) 
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OSZACOW ANIE 
RYZYKA 

ZAWODOWEGO 

DOPUSZCZALNOSC 
RYZYKA 

ZAWODOWEGO 
NIEZB~DNE DZIAtANIA 

Du:ie 

Srednie 

Male 

l1iedopuszczalne 
(ni e akceptowalne) 

dopuszczalne 
(akceptowalne i 

pomijalne) 

l ezeli ryzyko zawodowe zwiqzane jest z prac<\. 
juz wykol1ywanq, dzialania w celu jego 
zml1le.l szenia nalezy podj<\.c l1atychmiast. 
Planowana praca nie moze bye rozpocz~ta do 
czasu zml1iej szenia ryzyka zawodowego do 
poziomu dopuszczalnego. 
Zaleca si~ zaplanowanie i podj«cie 
kt6rych celem jest zmniej szenie 
zawod owego. 

dzialan. 
ryzyka 

Konieczne jest zapewnienie, ie ryzyko 
zawodowe pozostaje co l1ajwyzej na lym 
samym pOZlOmle. 

Ostatnim pil/tym etapem w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego sll 

dzialania korygujl/ce. 

W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym zaproponowane 

zostaj <\. dzialania redukuj<\.cych ryzyko do poziomu dopuszczalnego. 



KARTA IDENTYFlKACJI ZAGROZEN 

L1STA SPRAWDZAJ;\CA WYSTF;POWANIA ZAGROZEN 

Nazwa firmy: Urzltd Miasta w Toszku 

Nazwa stanowiska: Burmistrz Toszka, Zastfpca Burmis~~ekretnl'z Gminy, 

Skarbnik Gminy, Kierownik USC 

Data identyfikacji zagrozen: 01.04.2010 r. ~ 


licencjal Madej Wotrriak~ 

(~~d~i~ 'o's'o"b; id~~~;fi~~'i~~~_j ~~~'r~~~'~i~) 

A. ZAGROZENIE WYPADKAMI (Przy kazdym pytaniu zakrdl "tak" lub "nie") 

Czy pracownik wykonujl\c prac~ moze: 

l. 	 Potknl\c si~, posliznl\c i upase na tym samym poziomie? @ Nie 
2. 	 Upasc z wysokosci? Tak 
3. 	 Wpasc do zagl«biell? Tak ~ 
4. 	 Zostac uderzony, przygnieciony, pochwycony przez: 

- przemieszczane, transportowane przedmioty? Tak (My 
- maszyny, urzl\dzenia, narz~dzia? Tak ~ 
- Spad",jl\ce przedmioty? ~ Nie 

5. 	 Uderzye si~ 0 nieruchome przedmioty? Nie 
6. 	 Zderzyc si~, doznac obrazen przez kontakt z przedmiotami: 

- ostrymi lub szorstkimi? Talc 
- b~dl\cymi w ruchu? Tak 
- gor'lcymi? Nie ~ 

7. Po1kn'l.C lub wdychac szkodliwe sUbstancje chemiczne? 	 Tak ~ 
8. Doznac urazu wsku tek kontaktu substancji chemicznej ze sk6rl\? Tak ®t 
9. 	 Zostac porazonym pr'l.dem elektrycznym? {[~ Nie 
10. Doznac obraZel1 wskutek innych czynnik6w: zimna, gorl\ca, braku tlenu, 

zalania, zasypania opadu skal, itp.? Tal 
II. Domac obrazen wskutek pozaru lub wybuchu? 	 Tak <me 
12. Doznac obrazel1 wskutek awarii , p\,kniycia, rozerwania si\, cz~sc i maszyn, 

uIZl\dzen lub narz'(dzi? Tak ~ 
13. Doznac obrazen wskutek zawalenia s i~ budynk6w, wykop6w, podziemnych 

wyrobisk? Tak 'Nii? 
14. Domac obrazen wskutek dzialania sil przyrody - powodzi, burzy, pioruna, 
~~ ~~ 

IS. Doznac obrazen wskutek innych niebezpiecmych wydarzen? Tak ~ 



B. ZAGROZENIA CHOROBAMI ZAWODOWYMI. 

Czy pracownik jest narazony na dzialanie: 

1. Halasu, wibracji, ultradzwi«kow, infradzwil'kow? 
2. Goqcego lub zimnego powietrza? 
3. Promieniowaniajonizuj<tcego ze ;hodel naturalnych? 
4. Promieniowania ze zrodel sztucznych? 
5. Promieniowania laserowego? 
6. Promieniowania podczerwonego, nadfioletowego? 
7. Pol elektromagnetycznych? 

Czy pracownik j est naraZony na kontakt z substancj<t chemiczL1<t: 

8. Toksyczn<t (truj'tc<u kwas octowy 
9. Zr'tclt, draZni<tc't? 
10. Zamar"Zaj'tc<t? 
11. Rakotworczq? 
12. Radioaktywn't? 
13. Uposledzaj'tc't funkcje rozrodcze lub cechy dziedziczne? 

Czy pracownik naraZony jest na wdychanie : 

14. Pylow rakotw6rczych - np. drewna bukowego Jub dl'bowego? 
15 . Pylaw powoduj <tcych pylicI' - np. zawieraj 'tcych krzemionkl' Jub azbest? 
16. Dymow, spalin, par, rozpylonego oleju? 
17. "ZJego" powietrza - zawieraj'tcego szkodliwe dodatki, ubogiego w tlen? 

Czy pracownikjest naraZony na niebezpieczny kontakt z czynnikanli 

biologicznymi: 


18. Bakteriarni, wirusami, pierwotniakarni? 
19. Owadarni, gryzoniami? 
20. Innymi niebezpiecznymi zwierzl'tami? 
22. Grzybami (truj<tcymi lub rakotw6rczymi)? 

Czy praca wymaga: 

23. Podnoszenia, przesuwania, przenoszenia? 
24. CZl'stego powtanania czynnosci? 
25 . Utrzymywania m<;czqcej, nienaturalnej pozycji ciala? 
26. Nar·azenia si« na inne zagrozenie zdrowia? 

Tak ClSlIe> 
Tak CNi~ 
Tak <ISIie 

fK1, ;"Tak '-'JY 

Tak NW 
Tak ~~ 

@ Nie 

Tak /ffiV 
Tak ~e 
Tak @ 
Tak <ffiCl 
Tak ~ 
Tak ®e 

Tak &ie> 
Tak ®ii! 
Tak 1Iie 
Tak @ c 

Tak @W 
Tak ®Ie 
Tak ®e 
Tak ®J 

Tak ~ 
~ Njc 
~1» N ie 
ct~ Nie 



C. ZAGROZENIA DLA SRODOWISKA I MIESZKANCOW Z OTOCZENIA FIRMY 


Czy fim1a powoduje Jub moze spowodowa6: 

1. Zanieczyszczenie gJeby- olejem Iub innymi odpadami chemicznymi? 
2. Zanieczyszczenie potok6w, rzek, staw6w, jezior? 
3. Zanieczyszczenie w6d gruntownych? 
4. Zanieczyszczenie powietrza emisj~szkodliwych dla zdrowia py!6w, gaz6w 

Iub par? 
5 Zniszczenie krajobrazu skladowanymi odpadami? 

Czy fim1ajest lub moze bye uci~zliwa dla otoczenia wskutek emisj i: 

6. Halasu Iub drgail? 
7. Nieprzyjemnych zapach6w? 
8. P61 elektromagnetycznych? 
9. Substancji radioaktywnych? 
10. Innych czynnik6w? 

Tak Wle 
Tak ~ 
Tak @i.e 

Tak ~ 
Tak @(l 

Tak GW 
Tak (ffij) 

Tak ~ 
Tak ~ 
Tak ~ 



Karta oeeny analizy ryzyka zawodowego na stanowislm pracy: 
1. Nazwa stanowiska pracy 1 Burmistrz Toszka, Zast~pca Burmistrza, Sekretarz Groiny, Skm'bnik 

G miny, Kierownik Gminy. 

2. Nazwa i typ obslugiwanych na danym rkomputer, skaner, drukarka, niszczarka, kserokopiar\.a, fax 
stanowisku maszyn i urz'ldzen 

3. Rodzl\i wykonywanej pracy obsluga urz'tdzen biurowych, kierowauie i koordyuacja prac 
I opis podstawowych podleglych urzfdnikow i pracowuikow, opracowywauie
czynIlosci I 

i analizowauie planow ekonomiczuych, strategii funkcjonowania 
Urzfdu 

4. Liczba stanowisk 5. Liczba zatrudnionych 11 3 

I, o analogicznych parametrach stanowisku pracy Istanowiskach 
I I wanmk6w pracy o analogicznych warunkach pracy/ 

I I 
I a! , azem 5 

- 5 
 bl IV tym kob iet 4 

1. Ogolna charakterystyka stauowlska pracy 

II. Ocena za!!ro:i:en czvnuikami szkodliwvmi dla zdrowia 
Wyniki badafl l pomiar6w / W okresJonych odst/(pachDzieIUlyNazwa czynnika Wartosc NDS czasu / wsp6lczynnik naraienia czas 

INDNI
ekspozycj i 

A. Czynniki chemiczne I 

- rakotw6rcze 


Nie wyst£ Pllj~ 


I 
- inne 

Nie zidentyfikowa no 


I 


B. Czynniki fizyczne: 

I.Pyly przemyslowe 

zwt6kn iaj 'lee I
I 

- w tym rakotw6rcze: 

2 . Inne pyly przemyslowe I 
3. Halas 

4. Wibracj e 

I 

Nic zidentyfikowan o I 
I 
II I 

I I I I ~_.----l_____j 



-0 0 

ZAGROZEN1E: Przyczyny "" 
0 0 ~:~ 

Mozliwy skutek 2 0. -'" Ryzyko mozna 
moZliwie niebezpieczne zagrotenia 

0 ~ -", -'" 
" ." "wydarzenia .:.; :< ~ zmniejszyc przez: ~ -g

zdarzenia CI) 

'" ~ ~ 0:: 

J 2 3 4 5 6 7 8 
POlkn i ~c i e silY, poSlizgn i ~cie Sl iskie i ni er6wne Upadek, potkni lYc ie s i ~, M M M Utrtymanie w nalezytym slanie A 
S l ~. upadek na plaszczyinie powierzchnie stluczenie ztamanic konczyn I powierzc hni dr6g 
padlogi. komunikacyj nych 

labud oW ilne stale element ), w Poruszaj <tcy si lY pracownik Uderzenie sic:; 0 nieruchome M M M P05t~powanie zgodnie Z A--­
I" ,efie 'obocz.ej elementy, un<tdzenie, mehle, inslrukcj'l, zaehowanie I 

osp~t wymaganych szeroko~c i przejsc i 
odleglosci pomi ~dzy elementami 
wyposatcnia JXlmieSlClCnia, 
zwi~kszona koncenlracja uwagi 
w Irakeie poruszan ia sj~ 

.Qracownika 
O~wi etleni e Nledostateczne oswietleni e Oslabienie wzroku M M M Zapewnienie prawidlowego A 

slanowiska oswierl enia og61nego I 

stanowiskowego 
Skaleczenia zranienia Ostre elemenry, krawft: dzie Zetkni~cie si~ pracowni ka z M M M POs ( ~powanie zgodnie z A 

przedmiotami oslrymi instrukejct stanowis kowCI, l aK HZ 

czynnikami materi alu ymi ingerowanill w obwody 
nieruchomYllli instalaCj i elcklrycznej (SCI, to 

czynnosci zasrrzetonc dla 
eleklryk6w posiadaj<tcych 
uprawnl enla) 

Porate nie prl\dem Nieodpo wiedn ia Instal acje Poratenie elektryezne, M M M POst~powani e zgodne z A 
I elektrycznym elektryczna, brak pomiar6w poparzenie lukiem il1Slrukcj<l, st:mowi skowa., 7,akaz 

elekt rycznym, smierc ingerowania w obwody instJiacj i 
c[eklrycznej (s'l to czynnosci 
zastrzetone dI n elektryk6w 

Lposiadaj<\cych upraw nieni!,) 
Dofeglh~c i cezu, zaburzcnia Monitor ekranowy (komputer) Oddzialywanie na receplory M M M Stosow:mie monitor6w A 
fun kcji wzroku oswietlenie widze nia, system nerwowy ekranowych ze znakicm 

praeown ika bezpieczellslwa, prawidlowe 
oswietl enie dzienne, szluczne 

I (prawidtowo dobrane oprawy, 
pomi ary nat~ienia o~wicl l cni3, 

organizacja pucy zgodna 1, 
wymogami crgonomil, 
mon it orowanre Sianu zdrowla 
pracown ik6w) 

ladunki ele.},tl)czooSci Monitor ekranowy (kornputer) Niekorzystne dla pracownika M M M Slosowanie monitor6w A 
Sla!)'CzflCj - pole cleklrO­ srooowisko spowodowane ekranowych z.e znakiem 
stat),czne nadmiarcm ladunk6w dooalnich, bezpieczcnslwa, prawidlo\\'a 

redcspozyejAcZ<lstek pylu kurzu went yiacj a w pom ieszczcn iach 
na ekranie. j)ogorszeni e 

I I 
pracy. Slosowanie joni zator6w 

samopoczucia pracownika, powielrza, hod owl a rosli n 0 
rcakcje alergiczne, mo£liwCl duzej powlerzchni lisei, 
infek~ia drag oddcchowyeh utrzymanie odpowiednlej 

I 
czystosci, systematycw c 
czyszczcnie url"ldzen, 
utrzymanie odpowiedniej 
wil gOi noki p<:lwietrza w 

!granicach 5$-65% 
Uci'l:i l iwo~c i pracy- Wymuszona, sied14ca pozycja Nadmierne obci<lUnie Iye h M M M Wyposatenie stanow)ska w. A 
dol egl iwo~ci mi~niowo - eiala pay pracy, nieprawldlowe samych gmp mi ~sniowyeh , prawid!owe biurko z "bl atem" 0 

, szk ieletowe siedzisko, zla struktura negarywny wplyv.· na uar14dy odpow iedniej powi erzehni, 

I 
przcs lrzenna stanowiska, jamy brz\l5zn~i , b6le k:uku, siedzisko 7. regulacjq wysok()~c i I 

ogranicl ona przcslrLeit robocza barku, plae6w, !<;d zv.i , konta naehy!cnia orarcin, z 
pi ~c l oma k61karn i jezdnyrni, 
podloklClnikaml, podnot.ck, 
prawldlowa organi zacJ" pracY' 

I 

I 

01 in. zapcwOI aJl.\C" innc 
czyn nosci do wykonania "na 
przem lan". maks), mal nlc" 
godzin~ pracy j przcrwa mm 5 
minu[. wyk.onywanic: W Cla"IC 
pracy CW IC7.Cll korekc)Jllych , 
1lI01ll10rOWiUl !e stanu 7.drowHl 

lpracowni kow ._-'.. 
L __ 



Monotoni a pracy Wp rowadzanie danych i 
infonnacji do kompuLera 

Znutenie (z.ly sta n psychic.wy,' !M 
mozJi wosc popelntcnia bt~dow) 

M M Zapewnien ie prawidlowej 
organ iz.acjl , s tosowanie przerw j 
gimnastyki , z.apewnieni e 
w/asciwego o~wi ellcnia i 
rn ikl'O klimalu IN pornieszczcnill 
pracy, robienie pl'zerw w pracy 
wraz zc zm ian1tjej ch araK.teru 

Wa run ki, wskazania: pracownicy zatrudnieni na stanowiskach 
Burmistrz Toszka, Zast'rpca Burmistrza , Sekrctarz Grniny, 
Skarbnik Grniny, Kierowuik USC powinni przed przystqpieniem 
do pracy sprawdzic stan techniczny urz!\.dzen, kt6re bC(dzie w danyrn 

Idnin b~dq uzywali do pracy. Po \V)'konaniu CZYIUlosci 
przygotowawczych maze przystwic od pracy. Wi~kszosc zagrozen 
wynikaj!\.cych z powyzszej oceny wynika z zaniedban pracownika 
na stanowisku pracy. 

IRyzyko oszacowat Maciej Wei . k 

~ 
lieenc}at Mactfj We>btiM 

Data eszacowania ryzyka: 01.04.2010 r. 

Og61ny poziom 
zagrozeiJ po rcdukcji: 

AKCEPTOWALNY 

Vrzlld Mj ast ~ 
w Tos /tu 

HI] .M .r:, __ 
LLu: 

Zat.wierdzi1: hC'. JlYr~ ki 



Urz~d Miasta 

w Toszku 

44-180 Toszek, ul. B. Chrobrego 2 

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku 

sprz~taczka 

~, .TPZ 
licencjat Maciej Wozniak 

01.04.2010 r. 

data oceny oceni( przeprowadzil zatwierdzil 



Ocella ryzyka zawodowego wst~p 

Ocena ryzyka zawodowcgo jest zgodnie z wymaganiami przepis6w prawa praey, jest 
jednym z podstawowyeh obowillzk6w pracodawey (art.226 K.p.). 

Przestrzeganie przepis6w i zasad bezpieczenstwa i higieny praey nalezy do podstawowych 
obowillzk6w pracownika, a w szczeg61nosci: 

dbalosc 0 nalezyty, bezpieczny stan narz~dzi i sprz~tu oraz porzlldek i lad w miejscu 
praey, 

stosowanie wymaganyeh i istniej'teyeh srodk6w oehrony zbiorowej oraz 
przydzielonych srodk6w oclu'ony indywidualnej oraz odziezy - zgodnie z iell 
przeznaczeniem, 

wsp61dzialanie z pracodawcll i przelozonymi w wypelnianiu obowillzk6w dotyczllcych 
bezpieezellstwa i higieny pracy, zgodnie z lres~ill art.2 11 K.p. 

Oeena ryzyka jest procesem analizy ryzyka i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka na 
stanowisku praey, przy ezym ryzyko jest kombinacjll cz~stotliwosei lub prawdopodobienstwa 
wystapienia okreSlonego zdarzenia wywolujllcego zagrozenie i konsekwenej i 
zwillzanych z tym zdarzeniem. 

Ryzyko zawodowe jest prawdopodobienstwem wystilPienia niepo4danyeh zdarzen 
zwillzanych z wykonywan<t prae'!, powoduj<tcyeh straty, w szczeg6lnosci wystapienia u 
praeownik6w niekorzystnych skutk6w zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodovvych 
wyst~pujllcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonania pracy. 

Zagrozenie, to stan srodowiska praey, moglley spowodowac wypadek lub chorob«. 

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego ma na celu: 

sprawdzenie, ezy viyst~lljllCe na stanowiskach praey zagrozenia zostaly 
zidentyfikowane i czy jest znane zwi'lZane z nimi - ryzyko zawodowe, 

wykazanie, za.r6wno pracownikom jak i organom nadzoru i kontroli, ze 
przeprowad zono analiz~ zagrozen i zastosowano wlaseiwe srodki oehronne, 

dokonanie odpowiedniego wyborn wyposazenia stanowisk praey, materia!6w 
organizaeji praey, 

llstalenie priorytetow dzialaniaeh zmier~jlleyeh do eliminowania lub ograniC7A.llia 
ryzyka zawodowego, 

zapewnienie ei<tglej poprawy stanu bezpieezenstwa i higieny praey. 

Ocena ryzyka zawodowego jest istotnym c1ementem procesu monitorowa nia stan u 
bezpieczenstwa i higieny pracy. 



Procedura oceny ryzyka 

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku zostala przeprowadzona w oparcJU 0 

wymagania polskiej normy PN-N-18002. Zgodnie z normi\. PN-N-18002 przebieg oceny 

ryzyka sklada si~ z powi<jZanych ze sobi\. etap6w: 

Etap 1. 
Nazwa i opis stanowiska; wymogi dla pomieszczenia i danego 

stanowiska pracy wynikajqce z przepis6w, rodzaj wykonywanej pracy. 

I I 

Etap 2. 
ldentyfikacj a zagrozen dla danego stanowiska. 

I I 

Etap 3. 
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska. 

I I 

Etap 4. 
Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego. 

J l 

Etap 5. 
Wyciil.gni~cie wniosk6 w z przeprowadzonej oceny. 

(Opracowanie dzialan koryguji\.cych lub zapobiegawczych) 

Pierwszym etapem w przeprowadzonej ocenie bylo zebranie informacj i dotycz'lcych: 

charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, reali zowane zadania), 


charakterystyki os6b pracuji\.cych na stanowisku ze szczeg61nym uwzgl~dnien iem 


kobiet w ciq:Zy, os6b niepelnosprawnych, 


wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania, 


zr6del zidentyfikowanych zagrozell, 


mozliwych skutk6w zagrozen, 


stosowania srodk6w ochronnych, 


wysl~powania chor6b zawodowych, wypadk6w, itp. na analizowanym stanowisku. 




Drugi etap w analizie ryzyka obejmowal identytikacjl' zagroieti: 

okreslenie czynnik6w szkodliwych i niebezpiecznyeh wyst~puj1).cych na stanowisku 

praey i ustaJenie w jaki spos6b mog1). one oddzialywac na pracownika, 

okresJenie wartosci czynnik6w szkodliwych i niebezpiecznyeh, 

ustalenie czasu lub cz«stotJiwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie, 

okresJenie liczby os6b nara:zonych. 

Dla prawidlowego okresJenia zagrozen zwi1).zanych z vvyst"powaniem czynnik6w 

szkodliwych ustaJono list~ tyeh czynnik6w i zebrano niezb"dne dane 0 ich wlaseiwosciach. 

R6wnoJegJe z identyfikacja, zagrozen prowadzono wst"pn1). ocen« ich 

potencjalnych skutk6w. Przy ocenie lej skoncentrowano si« na :J.ajistotniejszych zagrozeniach 

mog1).cych bye przyczyn1). powaznych uraz6w Jub chor6b zawodowych. 

Etap trzeci W ocenie ryzyka polega\ na oszacowaniu ryzyka. 

Obejmowal on przyporz1).dkowanie miar poszczeg6Jnym eJementom ryzyka ­

prawdopodobienstwu urazu i ei«zkosci urazu lub pogorszenia si« stanu zdrowia (skutk6w) wg 

tabeJi. 

TabeJa ill J (ir6dlo: PN-N-18002) 

cl~iKOSC NAST~PSTW 

PRA WDOPODOBIENSTWO 
Mala Srednia DuinZDARZENIA 

male male srednic Malo prawdopodobne 

Prawdopodobne male srednie duze 

Wysoce prawdopodobne srednie duze du:i:e 

1. 	 Cil'zkosc nastl'pstw 

• 	 Mala: "mazy i choroby, kt6re nie powoduj1). dlugotrwalych doJegliwosei i absencji 

w praey. S1). to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie stluczenia, 

zranienia, podratnienia oczu, objawy niewieJkiego zatruci.a, b6le glowy, itp." . 

• 	 Srednia: "mazy i choroby, kt6re powoduj<1. niewieJkie aJe dlugotrwale lub nawracaj il.ee 

okresowo dolegJiwosci i sil. zwi¥ane z kr6tkimi okresami absencji. Sit to np. zranienia, 

oparzenia lI- stopnia na niewielkiej powierzehni ciala, aJergie sk6rne, nieskomplikowane 

http:nawracajil.ee


zlamania, zespoly przeeiitzeniowe ukladu mi«sniowo-5zkieJetowego (np. zapalcnie 

sei«gna)". 

• 	 Duza: "urazy i ehoroby, kt6re powodujit ei«l.kie i stale dolegliwosei lub smierc. Sit to IIp. 

oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia duzej powierzehni eiala, amputacje, 

skomplikowane zlarnania z nast«pow'lc dysfunkejq, ehoroby nowotworowe, 

toksyezne uszkodzenia narz'lcd6w wewn«trznyeh i ukladu nerwowego w wyniku 

nara.z.enia na ezynniki ehemiezne, zesp61 wibraeyjny, zawodowe uszkodzenia sluehu, 

astma, za6ma". 

2. 	 Prawdopodobienstwo urazu 

• 	 Malo prawdopodobne: zalieza si« te nast«pstwa zagrozen, kt6re nie po winny nastil(lic 

podezas ealego okresu aktywnosei zawodowej praeownika. 

• 	 Prawdopodobne: mogit wystil(lic nie wi«eej nil. kilkakrotnie w ei~u okresu aktywnosei 

zawodowej praeownika. 

• 	 Wysoce prawdopodobne: mo g'lc wystil(lic wielokrotnie podezas aktywnosci zawodoweJ 

pracownika. 

Dla wyznaezenia ryzyka zawodowego na stanowisku zwi'lczanego z takimi ezynnikarni jak 
oswietlenie, halas (czynniki mierzalne) posluzono si« metodit szaeunkowit. 

Tabela nr 2 (i.r6dlo: PN-N-18002) 

Wartosc wielkosci charaktcryzujll.cej 
narazenie (P) Oszacowanie ryzyka zawodowego 

P > Pm"x 

Pmax > P > O,SPmax 

P < o,sPma)( 

Du:i:E 

SREDNIE 

MALE 

Pmux - wartose dopuszczalna wielkosci charakteryzl.1jitcej narazenie (NDS najwyzszego 

dopuszezalnego st~zenia lub NDN - najwyzszego dopuszezalnego nat~zenia). 

Po oszacowaniu ryzyka wyznaczona zostala jego dopuszczalnosc (ctap czwarty). 

Znaj<\.e wartosc ryzyka (duze, srednie, male) stwierdzono ezy jest ono dopuszczalne czy 

niedopuszczalne i na podstawie tego okreslono niezbc;:dne dzialania dotycz<\.ee organizaeji 

oeenianego stanowiska praey. 

Tabela ill 3 (zr6dlo: PN-N-18002) 

http:dotycz<\.ee


OSZACOWANlE DOPUSZCZALNOSC 
RYZYKA RYZYKA NIEZB~DNE DZIAtANIA 

ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO 

ni edopuszczalne 
Duze 

(nie akceptowalne) 

Srednie 
dopuszczalne 

(akceptowalne i 
pomijalne)

Male 

Jezeli ryzyko zawodowe zwi'lzane jest z pmc~ 


juz wykonywanq, dzialania w cel u jego 

zmmeJszenia nalezy podjql: natychmiast. 

Planowana praca nie moze bye rozpocz~ la do 

czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do 

poziomu dopuszczalnego. 

Zaleca sil( zaplanowanie i podj "cie dzialan. 

kt6rych celem jest zmniejszenie ryzyk.a 

zawodowego. 

Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko 

zawodowe p~zostaj e co naj wyzej na tym 

samym poziomie. 


Ostatnim piqtym etapem w przeprowadwnej analizie ryzyka zawodowego 51! 

dzialania korygujqce. 

W przypadku wyznaczema ryzyka na poziomie niedopuszczalnym zaproponowane 

zostaj'l dzialania redukuj'lcych ryzyko do poziomu dopuszczalnego. 



KARTA IDENTYFlKACJI ZAGROZEN 

LISTA SPRAWDZAJi\CA WYSTF;POWANIA ZAGROZEN 

Nazwa finny: Urzljd Miasta w Toszku 
Nazwa stanowiska: sprzljtaczka 
Data identyfikacji zagrozeIi.: 01.04.2010 r. '9~

, 
. 

...... ~.c.~~~MCf:'!!.f!'~?~~~ .. ...... .. . 
(podpis osobv identyfikuj::.cei zagrozenia) 

A. ZAGROZENIE WYPADKAMI (Przy katdym pytaniu zakresl "tak" lub "nie") 

ezy pracownik wykonujl1c prac« moze: 

I. Potknl1e si«, posliznl1e i upase na tym samym poziomie? 	 ®!R> Nie 
2. Upase z wysokosci? 	 G)Nie 
3. Wpasc do zagl<:;bieIi.? 	 @ Nie 
4. 	 Zosta6 uderzony, przygnieciony, pochwycony przez: 

- przemieszczane, transportowane przedmioty? @l9 Nie 
- maszyny, urzl1dzenia, narz<:;dzia? Tak @Y 
- Spadaj l1ce przedmioty? @) ie 

5. Uderzye si<:; 0 nieruchome przedmioty? 	 ~ Nie 
6. 	 Zderzyc si«, doznae obrazeIi. przez kontakt z przedmiotami: 


- ostrymi lub szorstkimi? 
 Nie 
- b«dl1cymi w ruchu? Nie 
- gorl1cymi? Ie 

7. Polknl1c lub wdychac szkodliwe substancje ctemiczne? Nie 
8. Doznac urazu wskutek kontaktu substancji chemicznej ze sk6rl1? Nie 
9. Zostae poratonym prl1dem eJektrycznym? Nie 
10. Doznac obratel1 wskutek innych czynnik6w: zimna, gorl1ca, braku tlenu, 

zalania, zasypallia opadu skal, itp.? Tal CB:!9 
II. Doznae obrazeIi. wskutek pozaru lub wybuchu? 	 Tak <fl}e 
12. Doznac obrazeIi. wskutek awarii, p«kni~cia, rozerwania sil\! cz«sci maszyn, 

ur2l1dzeIi.lub llarz~dzi? Tak 
13. Doznae obrazel1 wskutek zawalellia si« budynk6w, wykop6w, podziemnych 

wyrobisk? Tak 
14. Doznae obrazen wskutek dzialania sit przyrody - powodzi, burzy, piotulla, 

wiatru? Tak 
15. Doznac obrazeIi. wskutek innych lliebezpiecznych wydarzeIi.? Tak 



B. ZAGROZENIA CHOROBAMI ZA WODOWYMI. 

Czy pracownik jest narazony na dzialanie: 

1. Halasu, wibracji, ultradiwi~k6w, infradiwi~k6w? 
2. Gora,cego lub zimnego powietrza? 
3. Promieniowaniajonizuj 'l.cego ze zr6del natural nych? 
4. Promieniowania ze zr6del sztucznych? 
5. Promieniowania laserowego? 
6. Promieniowania podczelwonego, nadfioletowego? 
7. P61 elektromagnetycznych? 

Czy pracownik j est naraZony na kontakt z substancj'l. chemiczn'l.: 

8. Toksyczn'l. (truj'l.cq) kwas octowy 
9. Zr'l.C'l, drazni'l.c'l.? 
1O. Zamarzaj'l.c'l.? 
11. Rakotw6rcz'l.? 
12. Radioaktywn'l.? 
13. Uposledzaj'l.c'l. funkcje rozrodcze lub cechy dziedziczne? 

Czy pracownik naraZony jest na wdychanie: 

14. Pyl6w rakotw6rczych - np . drewna bukowego lub dybowego? 
15. Pyl6w powoduj 'l.cych py1icy - np . zawieraj'l.cych krzemionky lub azbest? 
16. Dym6w, spalin, par, rozpylonego oleju? 
17. "Zlego" powietrza - zawieraj'l.cego szkodliwe dodatki, ubogiego w tlen? 

Czy pracownik j est narazony na niebezpieczny kontakt z czynnikami 
bio1ogicznymi: 

18. Bakteriami, wirusanli, pierwotniakami? 
19. Owadarni, gryzoniami? 
20. Innymi niebezpiecznymi zwierzytami? 
22 . Grzybami (truj 'l.cymi lub rakotw6rczymi)? 

Czy praca wymaga: 

23. Podnoszenia, przesuwania, przenoszenia? 
24. Czt;stego powtarzania czynnosci? 
25. Utrzymywania m~cz'l.cej, nienaturalnej pozycji ciala? 
26. NaraZenia siy na inne zagrozenie zdrowia? 

Tak @0 
Tal, asw 
Tak (ffi? 
Tak ~ 
Tak (!':!i~ 
Tak @ 
Tak @e 

Tak ~ 
Tak ~ 
Tak ~ 
Tak ~ 
Tak @ 
Tak ®e 

Talc ~ 
Tak d'Thl 
Tak @ 
@ Tje 

Tak @W 
Tak ~ 
Tak ~ 
Tak~ 

@l9 N ie 
@P Nie 
W Nie 
@Nie 

http:truj'l.cq


C. ZAGROlENIA DLA SRODOWISKA I MIESZKANCOW Z OTOCZENIA FIRMY 

Czy firma powoduje lub moze spowodowa6: 

1. Zanieczyszczenie gleby- olejem lub innymi odpadami chemicznymi? 
2. Zanieczyszczenie potok6w, rzek, staw6w, j ezior? 
3. Zanieczyszczenie w6d gruntownych? 
4. Zanieczyszczenie powietrza emisja.. szkodliwych dla zdrowia pyJ6w, gaz6w 

lub par? 
5. Zniszczenie krajobrazu skladowanymi odpadami? 

Czy firma jest lub moze bye ucia..zliwa dla otoczenia wskutek emisji: 

6. HaJasu lub drgaii? 
7. N ieprzyjemoych zapach6w? 
8. P61 e1ektromagnelycznych? 
9. Substancji radioaktywnych? 
10. Innych czynnik6w? 

Tak me) 
Tal< <J1ie' 
Tak fij.e> 

Tak ~ 
Tak ~\j) 

Tak ~ 
Tal< !y" 

Tak @ 
Tak ~ 
Tak ~ 



Karta oceny i analizy ryzyka zawodowego na stanowiskn pracy: 

l. Nazwa stanowiska pracy Isprzlltaczka 

2. Nazwa i typ obslugiwanych na danym Iodkurzacz, froterka 

stanowisku maszyn i urzqdzeii 


3. Rodzaj wykonywanej pracy prace Porzlldkowe w pomieszczeniach biurowych, korytarLach, 
l apis podstawowych sanitariatach, polegajllce na usuwaniu nieczystosci , odkurzaniu, 
czynnosci I 

myciu, dezynfekcji, prace na wysokosci do 3-ch mctrow podczas 
mycia okien. 

L iczba stanowisk 5. Liczba zatrudnionych na4 . 
o ana logicznych parametrach stanowisku pracy Istanowiskach 

warunk6w pracy 
 o analogicznych warunkaeh pracyl 

a/ razem 3 

- 3 
 bl w tym kobiet 3 

Karta oceny i analizy ryzyka zawodowego na stanowisku pracy 
I. Ogolna charakterystyka stanowiska pracy 

lIOcena zagrozen czynno ami szk0 drIwyml. dlazd rOWla 

I 

Nazwa czytUlika 
Dzienny 

Wartosc NDS 
Wyniki badan I pomiar6w I w okreSlonych odstepach 

czas c.zasu I wsp6kzynnik narazenja 

ekspozycji 
INDNI 

A Czynniki chern iczne 

- rakot w6rcze 

Nie wyst~puj~ 

- inne 

Nie zidentyfikow a no 

, 



B. Czynn iki lizyczne: 

lI.Pyly przemys!owe 

zwl6kniaj~ce 

- w t )'11l rakotw6rcze: 

2. IIUle pyty przemyslo we 

3. Halas 

4. Wibracje 

Nie zidentyfikowano 

-0 0 
ZAGROZENIE: Przyczyny -'" 0 0 c..; -

MOiliwy skutek " 
0­ -" Ryzyko moina o~

mozliwie niebezpieczne zagrotenia :; 0 ~' '" 
.,., -

wydarzenia zm niejszyc przez: .>, --" ~ '" N"zdarzenia V) ::: "" ~l:: 
0... 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Pot kni~c l c siy, poslizgn i ~cie Sliskie i ni er6wne Upadek, p<)tkniycie Sly, S M S Utrzymanie w nalct)1ym stank A 
s it; upadek na plaszczyinie powierzchnie stluczeni e zlamanie konczyn pow ier1.chn I drog 

~ 
pod log i, komunikaeyj nych 

Zabudowane state elementy w Poruszaj<lcy siy pr3cownik Vderzenie sj ~ 0 nieruchome S M S Pos l ~powanie zgod llle z A 
Sire fie roboezeJ element)', urz<td zenie, meble, inslrukqj'l, zachowanie 

OSpI'Z~ 1 wymaganych szeroleosc i przejSc i 
od leglosci pomir;dzy e!ementami 
wyposateni a pomieszczcnb, 
zwi ~kszo n a ~oncentracja llwagi 
w u akcie poru~l.an j a sir; 

Ioracownika 
OSwie[lenie Niedostaleczne oswietl enie Oslabieni e wzroku M M M Zapewnienie prawidlowego A 

stanowisk a oswiel!eni a og6Jnego i 
stanowiskowee.o 

Ska!eczenia zranienia Ostre eJementy, kraw~dzie Zetkni!;( cie sit; pracown ika z S Is S POslltPowanie zgodn ic z A 
przedmiotami os trym l instru kcj'l, stanowiskow<\ 'l.akaz 
czynnikami materiaJn ymi ingerowania W obwody 
nieruchomymi instaJacj i eJektrycznej (Sit to 

cZyllno~ci zaslrzetone tiJ.1l 

elektryk6w posi adaj'lcych 
uprawnienia) 

Porazenie pr<ldcm Nieodpowiednia instalacje PoraZenie eleklryc zne, M M M Post~powanJ e zgodl1c Z A 
elektrycznym elekt ryczna, brak pomi aro\\ , popa rzen ie lukiem instruk cJ'l slanowiskow'l, 7-",1kaz 

nlespraw ne urz~zeni a elektrycznym, smien: ingerowania \\ obwody mSlaJacj l 
efektrycznej (Sl\ to czyno05ci 
zastrzezone dla cJeklryk ow 

I pos i adaj~cych upra wniema) 
Monotonia praey Po\\ftarzalnosc wykonywanych Znutenic (zl)' stan psychi czny, M M M Z<'lpewnlcnie pra"vidlowcj 

czynnoSc i mozli wosc popeinicni a bl~d6w) orgaOll.ac,li, stosowanie przerw i 
gimll:lSlyki, zapewnienic 
wlasci wego o$wlctlcnia I 

mikrok li mtl tu w po mieslczenill 
pracy, roblenie prurw w pnlC) 

wraz ze 2.miana iei charakteru 



~--~--~~~----~--~~~--~--~-,-------------------------------,Warunki, wskazania: pracownicy za trudnieni na stanowisku 
sprz~taczka powiona sprawdzic swoje stanowisko pracy. 
Pracownik zobowi'l.zany j est do na tychmiastowego zgtaszania 
nieprawidJowosci na stanowisku pfacy swojemu bezposredniemu 
przelozonemu. Po wykonaniu czynnosci przygotowawczych moZe 
przyst'lPic od pracy. Wi, kszosc zagrozer; wynikaj~cych z powyzszej 
oceny wyoika z zaniedban pracownika na stanowisku pracy. 

Ryzyko oszacowal: Madej W ozniak 

~~. 
Ucencja/ Maci'if Wotr""" 

Data oszacowania ryzyka: 01.04.2010 r. 

Ogolny poziom 
zagroieil po rcdukcji: 

AKCEPTOW ALNY 

Urzl/d Miasla 
w Toszkl 1 

HW tI T,'Z 

Zatwierdzil: . .k ;. •. (,!~ ~·" .; i 



Urz~d Miasta 


w Toszku 


44-1 80 Toszek, ul. B. Chrobrego 2 


Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku 

inspektor, podinspektor, mlodszy referent 

01.04.2010 r. 

data oceny ocenl( przeprowadzil zatwi rdzil 



Ocena ryzyka zawodowego wst~p 

Ocena ryzyka zawodowego jest zgodnie z wymaganiami przepis6w prawa pracy, jest 
jednym z podstawowych obowi1tzk6w praeodawcy (art.226 K.p.). 

Przestrzeganie przepis6w i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy do podstawowyeh 
obowiqzk6w pracowillka, a w szezeg61nosci: 

dbalosc 0 nalezyty, bezpieczny stan narz~dzi i sprz~tu oraz porz1tdek i lad w miej scu 
pracy, 

stosowanie wymaganyeh I istniej'tcych srodk6w ochrony zbiorowej oraz 
przydzielonych srodk6w ochrony indywidualnej oraz odziezy - zgodnie z ich 
przeznaczel1lem, 

wsp61dzialanie z pracodawc't i przelozonymi w wypelnianiu obowi'tzk6w dotycz'tcych 
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z tresci1t art.2l1 K.p. 

Ocena ryzyka jest procesem analizy ryzyka i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka na 
stanowisku pracy, przy czym ryzyko jest kombinacj't cz\!stotliwosci lub prawdopodobienstwa 
wyst1tPienia okreslonego zdarzenia wywoJuj1tcego zagrozenie i konsekwencj i 
zwi'tzanych z tym zdarzeniem. 

Ryzyko zawodowe jest prawdopodobiel1stwem wyst1tPienia niepoz'tdanych zdarzen 
zwi1tzanych z wykonywan1t pracq, powoduj1tcyeh straty, w szczeg61nosci wyst1tPienia II 

pracownikow niekorzystnych skutk6w zdrowotnych w wyniku zagrozer1 zawodo>\ych 
wyst\!puj 1tcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonania pracy. 

Zagrozenie, to stan srodowiska pracy, mog'tcy spowodowac wypadek Iub chorob~ . 

Przeprowadzenie oceny Iyzyka zawodowego rna na celu: 

sprawdzenie, czy wyst~uj1tce na stanowiskaeh pracy zagrozenia zostaly 
zidentyfikowane i czy jest znane zwi1tzane z nimi - ryzyko zawodowe, 

wykazanie, zarowno pracownikom jak i organom nadzoru i kontroli , ze 
przeprowadzono analizy zagrozer1 i zastosowano wlasciwe srodki ochronne, 

dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materialow 
orgal1lZacJl pracy, 

ustalenie priOry1etow dzialaniach zmierzaj1tcych do eliminowania lub ogral1lczal1la 
ryzyka zawodowego, 

zapewnienie ei~lej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. 

Ocena ryzyka zawodowego jest istotnym elementern procesu monitorowan ia stanu 
bezpieczeiistwa i higieny [lracy. 



ProeedUl'a oeeny ryzyka 

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku zostala przeprowadzona w oparcl\1 0 

wymagania polskiej nonny PN-N-lS002. Zgodnie z norm1t PN-N-lS002 przebieg oceny 

ryzyka sklada si« z powi1tzanych ze sob1t etap6w: 

Etap 1. 
Nazwa i opis stanowiska; wymogi dla pomieszczenia i danego 

stanowiska praey wynikaj1tce z przepis6w, rodzaj wykonywanej praey. 

J L 

Etap 2. 
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska. 

I I 

Etap 3. 
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska. 

I I 

Etap 4. 
Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego. 

I I 

Etap 5. 
Wyciftgni«cie wn ioskow z przeprowadzonej oceny. 

(Opracowanie dzialan koryguj1tcych lub zapobiegawczych) 

Pierwszym etapem w pl-zeprowadzonej ocenie bylo zebranie informacji dotyczq,cych: 

charakterystyki stanowiska pracy (lokaJizacja, realizowane zadania) , 


charakterystyki os6b pracuj1tcych na stanowisku ze szczeg61nym uwzgl«dnieniem 


kobiet w ci1tzy, osob niepelnosprawnych, 


wykonywanyeh czynnosci oraz czasu ieh wykonywania, 


:i:r6del zidentyfikowanych zagrozen, 


mozliwych skutk6w zagrozen, 


stosowania srodk6w ochronnych, 


wyst~powania chor6b zawodowych, wypadk6w, itp. na analizowanym stanowisku. 




Drugi etap w analizie ryzyka obejrnowal identyfikacj ~ zagroieil : 

okreslenie czynnik6w szkodliwych i niebezpiecznych wyst~puj<tcych na stanowish l 

pracy i ustalenie w jaki spos6b mog<t one oddzialywae na pracownika, 

okreslenie wartosci czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych, 

ustalenie czasu lub cz«slotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie, 

okreSlenie liezby os6b naraZonych. 

Dla prawidlowego okreslenia zagrozen zwi<tzanych z wyst«powaniem czynnik6w 

szkodliwych ustalono li st~ tych CZYIU1ik6w i zebrano niezbydlle dane 0 ich wlasciwosciach. 

R6wnolegle z identyfikacj<t zagrozen prowadzono wst,<pn<t ocen~ ich 

potenejalnych skutkOw. Przy ocenie tej skoncentrowano si,< na najistotniejszych zagrozeniach 

mogqcyeh bye przyczynq powaZnych uraz6w lub cherob zawodowych. 

Etap trzeci w ocenie ryzyka polegal na oszacowaniu ryzy ka. 

Obej rnowal on przyporzqdkowanie miar poszezeg6lnym elementorn ryzyka ­

prawdopodobienstwu urazu i ci«zkosci urazu lub pogorszenia si~ stanu zdrowia (skutk6w) wg 

tabeli. 

labela nI 1 (zr6dlo: PN·N·18002) 

cl~iKOSC NAST~PSTW 

PRAWDOPODOBIENSTWO 
Mala Srednia Duta

ZDARZENIA 

Malo prawdopodobne male male srednk 

Prawdopodobne male srednie duze 

Wysoce prawdopodobne srednie duze dute 

• Mala: "urazy i choroby, kt6re nie powoduj'l dlugotrwalych dolegli wosci i absencji 

w pracy. S<t to czasowe pogorszenia strum zdrowia, takie jak niewielkie sttllezenia, 

zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole glowy, itp.". 

• Srednia: "urazy i choroby, ktore powodllj<t niewielkie ale dlllgotrwale lub nawracaj<tce 

okresowo dolegliwosci i s<t zwi<tzane z kr6tkimi okresarni absencji. S'l to np. zrall ienia. 

oparzenia JI-stopnia na niewielkiej powierzchr.i ciala, alergie sk6rne, nieskompl ikowalle 



zlamania, zespoly przeci'tzeniowe ukladu mi\,sniowo-szkieletowego (np. zapalenie 

sci«gna)". 

• 	 Duia: "urazy i choroby, kt6re powoduj't ci\'zkie i stale dolegliwosci lub smierc. Sit to np. 

oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia duzej powierzchni ciala, amputacje, 

skomplikowane zlamania z nast\,pow't dysfunkcj'l., choroby nowotworowe, 

toksyczne uszkodzenia narz'td6w wewn\,trznych i nkladu nerwowego w wyniku 

naratenia na czynniki chemiczne, zesp61 wibracyjny, zawodowe uszkodzenia sluchll, 

astma, zacma". 

2. 	 Prawdopodobieilstwo urazu 

• 	 Malo prawdopodobnc: zalicza sil' te nastl'pstwa zagrozen, kt6re nie po winny nastqpic 

podczas calego okresll aktywnosci zawodowej pracownika. 

• 	 Prawdopodobne: mog'!. wystqpic nie wi \,cej niz kilkakrotnie w ci<tgU okresu aktywnosci 

zawodowej pracownika. 

• 	 Wysoce prawdopodobne: mog'!. wystqpi6 wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowej 

pracownika. 

Dla wyznaczenia ryzyka zawodowego na stanowisku zwi'!.zanego z takimi czynnikami jak 
oswietlenie, halas (czynniki mierzalne) posfuzono si\, metod'!. szacunkow'!.. 

Tabel. nr 2 (±rodlo: PN-N-18002) 

Wartosc wielkosci chal'akteryzuj,!cej 
narazenie (P) Oszacowanie ryzyka zawodowego 

P > Pmax 

Pm" > P > O,5Pmax 

P < O}5Pmax 

DUZE 

SREDNIE 

MALE 
-

Pmax - wartosc dopuszczalna wielkosci charakteryzuj'!.cej narazenie (NDS najwj'zszego 

dopuszczalnego st\,zenia lub NDN - najwyzszego dcpuszczalnego nat\'zenia). 

Po oszacowaniu ryzyka wyznaczona zostala jego dopuszczalnosc (etap czwarty). 

Znajqc wartosc ryzyka (duze, srednie, male) stwierdzono czy jest one dopuszczalnc czy 

niedopuszczalne i na podstawie tego okrdlono niezb\,dne dzialania dotyczqce organizacji 

ocenianego stanowiska pracy. 

Tabela 111' 3 (n'Odlo: PN-N-18002) 



OSZACOW ANIE DOPUSZCZALNOSC 
RYZYKA RYZYKA NIEZB~DNE DZIAtANIA 

ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO 

niedopuszczalne
Duze 

(nie akceptowalne) 

Srednie 
dopuszczalne 

(akceptowalne i 
pomijalne) 

Male 

.Tezeli ryzyko zawodowe zwi'lzane jest z prac'l 
juz wykonywanq, dzialania w celu jego 
zmniej szenia nalezy podj 'lc natychmiasl. 
Planowana praca nie moze byc rozpocz~la do 
czasu zmniej szenia ryzyka zawodowego do 
poziomu dopuszczalnego. 
Zaleca si« zaplanowanie i podj«cie dzialrui. 
kt6rych celem jest zmniejszcnic ryzykn 
zawodowego. 
Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko 
zawodowe pozostaje co najwyzej na tym 
samym poziomie. 

Ostatnim pi'ltym etapem w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego S'l 

dzialania kOI-yguj'lce. 

W przypadku wyznaczema ryzyka na poziomie niedopuszczalnym zaproponowane 

zostaj'l dzialania redukuj'lcych ryzyko do poziomu dopuszczalnego. 



KARTA lDENTYFlKACJI ZAGROZEN 

LIST A SPRA WDZAJi\CA WYSTJ\:POW ANIA ZAGROZEN 

Nazwa fmny: Urz'l.d Miasta w Toszku 
Nazwa stanowiska: inspektor, podinspektor, mlodszy referen9CjJtli'I'Jl!HP 
Data identyfikacji zagrozeri.: 01.04.2010 r. ~ 

..... {i.c!mfj4(Mqf;iId}r~ .. 
(pod is osoby ident fikujitcej za rotenia 

A. ZAGROZENIE WYP ADKAMI (Przy katdym pytaniu zakresl "tak" lub "nie") 

Czy pracownik wykonuj'ic prac~ moze: 

l. Potkn'ie si~, POSlizn'ic i upase na tym samym poziomie? 	 Nie~ 
2. Upasc z wysokosci? 	 Tak @ 
3. Wpasc do zagl~bieIi? 	 Tak ~ 
4. 	 Zostac uderzony, przygnieciony, pochwycony przez: 

- przemieszczane, transportowane przedmioty? Tak 
- maszyny, urz'idzenia, narzydzia? Tak 
- Spadaj'ice przedmioty? <ilk Nie 

5. Uderzye si~ 0 nieruchome przedmioty? 	 ®O Nie 
6. 	 Zderzyc siy, dozna6 obrazeri. przez kontakt z przedmiotami: 

- ostrymi lub szorstkimi? Tak 
- bl'd'icymi w ruchu? Tak 
- gor'icymi? @ 

7. Polkn'ic lub wdychac szkodliwe substancje chemiczne? 	 1ak 
8. Doznac urazu wskutek kontaktu substancji chemicznej ze skDr'i? Tak 
9. Zostac porazonym pr'idem elektrycznym? 	 ~~ Nie 
10. 00zna6 obrazen wskutek innych czynni k6w: zimna, gor'ica, braku tlenu, 

zalania, zasypania opadu skal, itp.? Tal ~ 
11. Doznac obrazeri. wskutek pozam lub wybuchu? 	 Tak Cliill 
12. Doznae obrazei1 wskutek awarii, Pl'knil'cia, rozerwania s i~ cZl'sci maszyn, 

urz'idzei1lub narz~dzi? Tak ®ie 
13. Dozna6 obraze6 wskutek zawaJenia si~ budynk6w, wykop6w, podziemnych 

wyrobisk? Tak ~ 
14. Doznac obrazen wskutek dzialania sil przyrody - powodzi, burzy, pioruna, 

wiatru? Tak @c-
IS. Dozna6 obratei1 wskutek irmych niebezpiecznych wydarzei1? Tak effie> 



B. ZAGROZENIA CHOROBAMI ZA WODOWYMI. 

Czy pracownik jest narazony na dzialanie: 

1. Halasu, wibracji, ultradzwil'k6w, infradzwil'k6w? 
2. Gorqeego lub zimnego powietrza? 
3. Promieniowaniajonizujqcego ze zr6del naturalnych? 
4. Promieniowania ze zr6del sztucznych? 
5. Promieniowania laserowego? 
6. Promieniowania podczerwonego, nadfioletowego? 
7. P61 elektromagnetycZllych? 

Czy pracownik jest nara:i:ony na kontakt z substancjq chemicZllq: 

8. Toksycznq (trujqcaJ kwas octowy 
9. Zrqc1b drazniqcq? 
10. Zamarzajqcq? 
II. Rakotw6rczq? 
12. Radioaktywnq? 
13. Uposledzajqcq funkcje rozrodcze lub cechy dziedziczne? 

Czy pracownik narazony jest na wdychanie: 

14. Pyl6w rakotw6rczych - np. drewna bukowego lub dl'bowego? 
15. Pyl6w powodujqcych pylicI' - np. zawierajqcych krzemionkl' lub azbest? 
16. Dym6w, spalin, par, rozpylonego oleju? 
17. "Zlego" powietrza - zawierajqcego szkodliwe dodatki, ubogiego w tlen? 

Czy pracownik jest narazony na niebezpieczny kontakt z czynnikami 
biologicznymi: 

18. Bakteriami, wirusami, pietwotniakami? 
19. Owadami , gryzoniami? 
20. Innymi niebezpiecznymi zwierzl'tami? 
22. Grzybami (trujqcymi lub rakotw6rczymi)? 

Czy praca wymaga: 

23. Podnoszenia, przesuwania, przenoszenia? 
24. CZl'stego powtarzania czynnosci? 
25. Utrzymywania ml'czqcej, nienaturalnej pozycji ciala? 
26. Narazenia si" na itme zagrozenie zdrowia? 

Tak cN:te 
Tak QIlie> 
Tak QSlJe 
Tak @ 
Tak <Nie 
Tak ~ 
® Nie 

Tak @ 
Tak @i} 
Tak ~ 
Tak @ 
Tak ~ 
Tak ~ 

Tak @iel 

Tak ~ 
Tak @jj} 
Tak @ 

Tak ® 
Tak ®:iV 
Tak ~ 
Tak ~ 

Tak @ 
G:'iW Nie 
:«M> Nic 
taR> N ie 



C. ZAGROlENIA DLA SRODOWISKA r MTESZKANCOW Z OTOCZENIA FIRMY 

Czy firma powoduj e lub moze spowodowac: 

1. Zanieczyszczenie gleby- olejem lub innymi odpadami chemicznymi? 
2. Zanieczyszczenie potok6w, rzek, staw6w, jezior? 
3. Zanieczyszczenie w6d gruntownych? 
4. Zanieczyszczenie powietrza emisj9. szkodliwych dla zdrowia py!6w, gaz6w 

lub par? 
5. Zniszczenie krajobrazu skladowanymi odpadami? 

Czy finnajest lub moze bye uciilZliwa dla otoczenia wskutek emisji: 

6. Halasu lub drgafl.? 
7. Nieprzyjemnych zapach6w? 
8. P61 elektromagnetycznych? 
9. Substancji radioaktywnych? 
10. Innych czynnik6w? 

Tak QiITCl 
Tak ffii'l 
Tak ~ 

Tak @ 
Tak ~ 

Tak tWi> 
Tak !:'l!e' 
Tak ~ 
Tak ~ 
Tak ~ 



Kar ta oceny i analizy ryzyka zawodowego na stanowisku pracy: 

1. Nazwa sianowiska pracy I inspektor, podinspektor, mlodszy referent 

2. Nazwa i typ obslugiwanych oa danym Ikornputcr, skaner, drukarka, niszczarka, kserokopiarka, fa .. 
stanowisku maszyn i urzqdzen 

3. Rodzaj wykonywanej pracy pracc bin rowe, obsluga urz~dzen biurowych, obsluga pctent6w, 
I opis podstawowych sporz~dzanie zcstawien, analiz, raportOw, piSDl 
czynnosci I 

I 
I 

4. Liczba stanowisk 5.1Liczba zatrudnio·, ych na 
o anaJogicznych parametrach stanowisku pracy Istanowiskacb 

warunk6w pracy 
 o analogicznych warunkach pracyl 

at razem 28 

-28 
 bJ w tym kobiet 20 

Karta oceny i analizy ryzyka zawodowcgo na stanowisku pracy: 
I. Ogolna charakterystyka stanowiska pracy 

II. Ocena zagrozen czvnnikami szkodliwyrni dla zdrowia 
Wyniki bad. o I pomiar6w I W okreslonych odst,pach Dzienny 

I Nazwa czynnika Wartosc NDS czasu / wsp6kzynnik narazenia czas 
INDNI

ekspozycji 

A. 	 Czynoiki chemiczne 


- rakotworcze 
 I 
Nie wyst~pujq 

- inne 


Nie zid entytikowano 


J 



B Czynniki fizyczne: l 

I.Pyly przemyslowe 

zwlok.ni aj~ce 

- w tym rakotworcze: 

2 [nne pyly przemyslowe 

3. Halas I 

4. Wibracje 

Nie zidentyfikowano 

I 

-d 

I ~'ZAGROZENIE: Przyczyny -'< 0 0 

Mozliwy skutek 2! 
Q, ""' Ryzyko mowa

mozliwie niebezpieczne zagroZenia 
0 ?i' -"'~ 

wydarzenia " " zmniejszyc przez: ~-o-'"' " '"zdarzeuia if) ro «: :>." 
6; r:t: -

1 2 3 4 5 6 7 8 
Po(kni~c!c s i ~, posli zgniycic Sliskie i nier6 wnc Upadek, potkni~cie si~, IS M ! S Utrzymanie w nalczytym stanie A 
s i ~ up adek na p!aszczyinie powie rzchnie sauczcnie ziamanlC konczyn powierzchni dr6g 
podlogi, komunikacyj nych 

Zabudowane stale e!emenly W Poruszaj<tcy siy pracownik Uderzenie s i ~ 0 nieruchome S M S Postt;powanie zgodnie z A 
strefie roboc7.cj elemenry, ur zl\dzen ie, meble, inslrukcj'l, zachowanie 

Osp~1 wymaganych szeroko5ci prlejsc i 
odleglos ci pomi~dzy elem clltaml 
wyposllzen la pomiesl.t:zcni li, ILwi~kszon a konccntraC'~a uwagt 
W lrakcie poru s7.301a sir: 

.. pracowmka 
Oswletlenie Niedostateczne o$wietlenie Os labienie wzroku 

I S M M Zapcwnienie prawidlowego A 
stanowiska oswietlen-Ia og61nego i 

stanowi skoweoo 
i-:-Skaleczcnia zranienia Ostre e!ementy, kraw~dzie Zetkni ~cie s i~ pracownika z S 1$ 1$ Post~powanie zgodnie z 1\ 

przcdmiotami oSllymi instrukcjq stanowiskow't zakaz 
czynnikami materialnymi ingerowani a W obwody 

I
nie ru chomymi insla lacj l elekhyclnej (s ~ to 

czynnosci zaslrLC:l:.OnC dla 
c1ekl ryk6w posiadaj(!.c ych 
uprawil te llia) 

Poratenie pr<\dcm Nieodpowiednia inslalacje Poratenie elektrycLnc, D S D Postvpowan ie zgodne z 
.1-:-­

/I. 
elektrycznym elektlyczna, brak pomiar6w poparzenie tukiem instrukcj<\ stanow iskoWil. zakaz 

eleklrycznym, smierc !ingerowani a w obwody inslalacj l 
elektryclnej (sq to crynn osei 
zas lrzewne <lla elektryk6w 

Iposiadai <lcych uprawnienia) 
Dolcgll wosci oczu, l aburzell1 a Monitor ekranowy (komputer) Oddzialywanie no Teceplory S IS S Slosowanie monitoTew IA funkcji wz.roku oswietlenie widzenia, system nerwowy ekranowych l.c znakiem 

prllcownika bezpleczel'lstwl1, pnl\vi dtowc 

I 
oswiel!en ie dz.ienne, sztuc:,mc.; 
(prawidlowo dobrane oprawy, 

IpomialY nalE(Zenl ll oSwlc tlcni u. 
organiz3cja pracy zgod nll "l-Iwymogami ergonoOlii , 
moni l.orowanie Slanu z.drowla. 

) pracowl1 i k6~ ---L-._...I 

• 



\Varunki , wskazania: pracownica zatrudniona na stanoW iSk~ 
inspektor, podill spektor, mtodszy referent powinna przed 
przyst'U'ieniem do pracy sprawdzic stan techniczny Ilrz'ldzeflJ kt6re 

Ib\(:dz ie w danym dniu IlZywala do pracy. Pracownik takie przed 
przyst'U'ieniem do pracy musi sprawdzic swoje stanowisko pracy. 
Pracownik zobowi'lzany jest do natycruniastowego zgb szania 
nieprawidtowosci na stanowisku pracy swojernu bezposred niemll 
przeloi:onemu. Po wykonaniu czynnosci przygotowawczych moze 
przysll\jJ i6 oct pracy. Wi~kszos6 zagrozen wynikaj 'lcych z powyzszej 
oceny wynika z zaniedbail pracownika na stanowisku pracy. 

Ryzyko oszacowa!: Maciej WOin~ 
~~ 

Jicencjal Moclej Wobdttk 

Data oszacowania ryzyka: 01.04.2010 r . 

! 
Ogolny pozi olD 

zagrozeii po r edukcji: 

AKCEPTOWALNY 

Urz'1d MiaSlafj 
w Tosz ~ 

.r_,tZ 
T "" 

. V li .Zatwierdzil: j' ~: . , r'.'H· ."jf1(: "~ 



Urz~d Miasta 

w Toszku 

44-180 Toszek, ul. B. Chrobrego 2 

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku 

inspektor ds. ochrony srodowiska, inwestycji i zamowien 
publicznych, rolnictwa 

,. " ­
, " 
Sn~'Ii.t~HP L J J .~L. , 

licerr;ja l Madf!! WoZtriak 
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data oceny ocenl! przeprowadzil zat~erdzil 



Ocena ryzyka zawodowego wstfP 

Ocena ryzyka zawodowego jest zgodnie z wymaganiami przepis6w prawa pracy, jest 
jednym z podstawowych obowiqzk6w pracodawcy (art.226 K.p.). 

Przestrzeganie przepis6w i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy do podstawowych 
obowiqzk6w pracownika, a w szczeg6lnosci: 

dbalosc 0 nalezyty, bezpieczny stan narz«dzi i sprz«tu oraz porzqdek i lad w miejscu 
pracy, 

stosowanie wymaganych i' istniejqcych srodk6w ochrony zbiorowej oraz 
przydzielonych srodk6w ochrony indywidualnej oraz odziezy - zgodnie z ieh 
przeznaczeniem, 

wsp61dzialanie z pracodawcq i przelozonymi w wypelnianiu obowiqzk6w dotyczl\ccych 
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z trescil\c art.211 K.p. 

Ocena ryzyka jest procesem analizy ryzyka i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka na 
stanowisku pracy, przy czym ryzyko jest kombinacjl\c cz«stotliwosci lub prawdopodobiel1stwa 
wyslqpienia okreslonego zdarzenia wywolujl\ccego zagrozenie i konsekwencji 
zwiqz.anych z tym zdarzeniem. 

Ryzyko zawodowe jest prawdopodobienstwem wystqpienia niepozl\cdanych zdarzeii 
zwiqzanych z wykonywanl\c praclj, powodujl\ccych s:raty, w szczeg6lnosci wystqpienia \l 

pracownik6w niekorzystnych skutk.6w zdrowotnych w wyniku zagrozel1 zawodowych 
wyst«pujl\ccych w srodowisku pracy lub sposobu wykonania pracy. 

Zagrozenie, to stan srodowiska pracy, mog'tcy spowodowa6 wypadek lub chorob~. 

Przeprowadzenic oceny ryzyka zawodowego ma na celu: 

sprawdzenie, czy wyst«puj 'tce na stanowiskach pracy zagrozenia zostaly 
zidentyfikowane i czy jest znane zwiqzane z nimi - ryzyko zawodowe, 

wykazanie, zar6wno pracownikom jak i organom nadzoru i kontroli, zc 
przeprowadzono analiz« zagrozen i zastosowar:o wlasciwe srodki ochronne, 

dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, material6w 
organizacji pracy, 

ustalenie priorytet6w dzialaniach zmierzajl\ccych do eliminowania lub ograniczania 
ryzyka zawodowego, 

zapewnienie ci~lej poprawy stanu bezpieczel1stwa i higieny pracy. 

Ocena ryzyka zawodowego jest istotnym elementem pr ocesn monitol'owania stann 
bezpieczeiistwa i higieny pracy. 

http:skutk.6w


Procedura oceny ryzyka 

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku zostala przeprowadzona w oparc)u 0 

wymagania polskiej normy PN-N-18002. Zgodnie z norm" PN-N-18002 przebieg oceny 

ryzyka sklada si« z powi'tZ3nych ze sob" etap6w: 

Etap 1. 
Nazwa i opis stanowiska; wymogi dla pomieszezenia i danego 

stanowiska praey wynikajqce z przepis6w, rodzaj wykonywanej praey. 
, 

--=~---- -==--
Etap 2. 

Identyfikaeja zagrozen dla danego stanowiska. 

I l 

Etap 3. 
OszaeowaJ1ie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska. 

I 

Etap 4. 
Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego. 

I I 

Etap 5. 

Wyci'tgni«cie wniosk6w z przeprowadzonej oceny. 


(Opracowanie dzialan koryguj"cych lub zapobiegawczych) 


Pierwszym etapem w przeprowadzonej ocenie bylo zebranie informacji dOtyC7.JtCych: 

charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania), 


eharakterystyki os6b praeujqcych na stanowisku ze szezeg6Jnym uwzgl«dnicniem 


kobiet w ci'ti-Y, os6b niepelnosprawnyeh, 


wykonywanyeh ezynnosei oraz ezasu ieh wykonywania, 


±r6del zidentyfikowanyeh zagrozen, 


mozliwyeh skutk6w zagrozen, 


stosowania srodk6w oehronnyeh, 


wyst«powal1ia ehor6b zawodowyeh, wypadkow, itp. l1a anaJizowanym staJ1owisku. 


Drugi etap w ana\izie ryzyka obejrnowa\ idcntyfikacj{, zagrozc,, : 



okreslenie czynnik6w szkodliv{ych i niebezpiecznych wyst~puj ",cych na stanowiskll 

pracy i ustalenie w jaki spos6b mog", one oddziaiywac na pracownika, 

okreslenie wartosci czynnik6w szkodliwych i niebezpieeznyeh, 

ustal enie czasu lub ez«stotliwosei ekspozyeji praeownika na zagrozenie, 

okrdlenie liezby os6b naraZonyeh. 

Dla prawidlowego okreslenia zagrozen zwi",zanyeh z wyst~powaniem ezynnik6w 

szkodliv{yeh ustalono li st~ tyeh ezynnik6w i zebrano niezb«dne dane 0 ieh wlaseiwoseiach. 

R6wnolegle z identyfikacj", zagrozen prowadzono wst~pn", oeen~ jeh 

potenejalnyeh skutk6w. Przy oeenie tej skoneentrowano si~ na najistotniejszych zagrozeniach 

mog"eyeh bye przyezyn" powaznyeh maz6w lub ehor6b zawodov.yeh. 

Etap tJ'zeci w ocenie ryzyka polegal na oszacowaniu ryzyka. 

Obejmowal on przyporz'ldkowanie miar poszezeg61nym elementom ryzyka ­

prawdopodobienstwu mazu i ei~zkosci mazu lub pogorszenia si« strulU zdrowia (sklltk6w) wg 

tabeli. 

Tabe!a nr! (ir6dlo: PN-N-1 8002) 

CI~i:Kost NAST~PSTW 

PRAWDOPODOBIENSTWO 
ZDARZENIA 

Mala Srednia Duza 

Malo prawdopodobne 

Prawdopodobne 

Wysoce prawdopodobne 

male 

male 

srednie 

male 

srednie 

duze 

srednie 

duze 

dllze 

1. 	 Ci£zkosc nast\\pstw 

• 	 Mala: "mazy i ehoroby, kt6re me powoduj" dlugotrwalyeh dolegliwosei i abseneji 

w praey. Sit to ezasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie stluezenia, 

zranienia, podramienia OCZIl, objav.y niewielkiego zatrueia, b6le glowy, itp.". 

• 	 Srednia: "urazy i ehoroby, kt6re powoduj", niewielkie ale dlugotrwale lub nawraeaj"ce 

okresowo dolegliwosei i sit zwi"zane z kr6tkimi okresami absencji. S'" to np. zranienia, 

oparzenia ll-stopnia na niewielkiej powierzclmi ciala, alergie sk6me, nieskomplikowane 

zlamania, zespoly przeei"zeniowe ukladu mi«sniowo-szkieletowego (np. zapalenie 

sei~gna)" . 



• 	 Duza: "urazy i choroby, kt6re powoduj 'l ci\,zkie i stale dolegliwosci lub smierc. S'l to np. 

oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia duzej powierzchni ciala, amputacje, 

skomplikowane zlamania z nast\,pow'l dysfunkcj'l, choro by nowotworowe, 

toksyczne uszkodzenia narz'ld6w wewn<;trznych i ukladu nerwowego w wynil.."U 

narazenia na czynniki chemiczne, zesp61 wibracyjny, zawodowe uszkodzenia sluchll, 

astma, za6ma". 

2. 	 Prawdopodobienstwo urazu 

• 	 Malo pJ'awdopodobne: zalicza si\, te nast\,pstwa zagrozen, kt6re nie powillllY nast'lPi6 

podczas calego okresu aktywnosci zawodowej pracownika. 

• 	 Prawdopodobne: mog'l wyst'lPic nie wi\,cej niz kilkakrotnie w ci<tgu okresu aktywnosci 

zawodowej pracownika. 

• 	 Wysoce prawdopodobne: mog'l wyst'lPic wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowej 

pracownika. 

DIa wyznaczenia ryzyka zawodowego na stanowisku zwi<\Zanego z takimi cZYllllikami jak 
oswietlenie, halas (czynniki mierzalne) posluzono si<; metod'l szacunkow<t 

Tabela nr 2 (ir6dto: PN·N-1 8002) 

Wal·tosc wielkosci charakteryzlljl!,cej 
nara:ienie (P) Oszacowanie ryzylca zawod owego 

P > Pmax DUZE 

Pmax> P > O,SP m• x SREDNlE 

P < O,5PnH1 )( 
MALE 

Pma, - wartosc dopuszczalna wielkosci charakteryzuj'lcej narazenie (NDS - najwyzszego 

dopuszczalnego st<;zenia lub NDN - najwyzszego dopuszczaJnego nat<;zenia). 

Po oszacowaniu ryzyka wyznaczona zostala jego dOJluszczalnosc (etap czwarly). 

Znaj'lc wartosc ryzyka (duze, srednie, male) stwierdzono czy jest ono dopuszczalne czy 

niedopuszczalne i na podstawie tego okre§lono niezb<;dne dzialania dotycz'lce organizacj i 

ocenianego stanowiska pracy. 

Tabela nr 3 (i r6dlo: PN-N-18002) 



OSZACOWANIE 
RYZYKA 

ZA WODOWEGO 

DOPUSZCZALNOSC 
RYZYKA 

ZAWODOWEGO 
NIEZB~DNE DZIAIANIA 

Du:i:e 

Srednie 

Male 

niedopuszczalne 
(nie akceptowalne) 

dopuszczalne 
(akceptowalne i 

pomij alne) 

Jezeli ryzyko zawodowe zwiqzanc jest z prac't 
juz w)'konywan'l, dzialania w celli jego 
zmmeJszenia nalezy podj'tc natychmiast. 
Planowana praca nie moze bye rozpocz~ta do 
CzaSli zmniejszenia ryzyka zawodowego do 
poziomu dopuszczalnego. 
Zaleca si~ zaplanowanie i podj~cie 
kt6rych CelelTI j est zmniejszenie 
zawodowego . 

dzialari, 
ryzyka 

Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko 
zawodowe pozostaj e co naj w)'zej na tym 
samym poziomie. 

Ostatnim pi~tym etapem w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego sll 

dzialania koryguj~ce. 

W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczaillym zapropollowaoe 

zostaj't dzialania redukuj'tcych ryzyko do poziomu dopuszczalllego. 



KARTA IDENTYFlKACJl ZAGROZEN 

LIST A SPRA WDZAJl\CA WYSTF;POW ANIA ZAGROZEN 

Nazwa filmy: Urzltd Miasta w Toszku 
Nazwa stanowiska: inspektor ds. ocbrony srodowiska, in)Y.esl)'cji i zamowien 
publicznycb, rolnictwa \~~J'lh~ BHP 
Data identyfikacji zagrozen: 14.04.2010 r. ~/I , 

... .. . J!'f~/'!.t.A!.a;-:!PJ. ~<?t!~I9? . ........ . 

(podpis osoby Identyflkuj'lcej zagrotenia) 

A. ZAGROZENffi WYPADKAMI (Przy kazdym pytaniu zakresl "tak" lub " ni e") 

Czy pracownik wykonujltc prac« m oze: 

1. 	 Potkn/tc si", poslizn/tc i upase na tym samym poziomie? Nie 
2. Upas6 z wysokosci? Nic 
3. 	 Wpasc do zag!«bien? Nie 
4. 	 Zostac uderzony, przygnieciony, pochwycony przez: 

- przemieszczane, transportowane przedmioty? ® Nie 
- maszyny, urZ!tdzenia, narz«dzia? Tak ®t 
- Spadaj/tce przedmioty? ~ Nic 

5. Uderzyc si« 0 ni eruchome przedmioty? 	 @il< Nie 
6. 	 Zderzyc si«, doznac obrazen przez kontakt z przedmi otami: 

- ostrymi lub szorstkimi? CiliiR' Nie 
- b«dllocymi w ruchu? ~ lie 
- gor/tcymi? C!Jk Nic 

7. 	 Po1knlloC lub wdychac szkodliwe substancje chemiczne? Tak ~ 
8. Doznac urazu wskutek kontaktu substancji chemicznej ze sk6rlt? Tak --ffib 
9. Zostac poraz.onym pr/tdem elektrycznym? 	 ®k Nie 
10. Doznac obrateti wskutek innych czynnik6w: zimna, gorlloca, braku tlenu, 

zalania, zasypania opadu skal, itp.? <1l!P Nie 
11 . Doznac obrateti wskutek pozaru lub wybuchu? 	 <J]k N ie 
12. Doznac obrazen wskutek awarii, p«kni"cia, rozerwania si" cz«sci maszyn, 

urZ!tdzeti tub narz«dzi? Tak 
13. Doznac obraz.eti wskutek zawalenia si" budynk6w, wykop6w, podziemnych 

wyrobisk? Tak 
14. Doznac obrazel\ wskutek dzialania sil przyrody - powodzi, burzy, pioruna, 

wiatru? ~ Nie 
15. Doznac obrazeti wskutek innych niebezpiecznych wydarzeti? if, Njc 



B. ZAGROZENIA CHOROBAMI ZA WODOWYMI. 

Czy pracownik jest narazony na dzialanie: 

1. Halasu, wibracji, ultradiwi~k6w, infradiwi~k6w? 
2. Gor~cego Iub zimnego powietrza? 
3. Promieniowania jonizuj'lcego ze ±r6del naturalnych? 
4. Promieniowania ze ir6del sztucznych? 
5. Promieniowania laserowego? 
6. Promieniowania podczerwonego, nadfioletowego? 
7. P61 elektromagnetycznych? 

Czy pracownikjest naraZony na kontakt z substancj'l chemiczn'l: 

8. Toksyczn~ (truj 'lcq) kwas octowy 
9. DraZni~c~? 
10. Zamarzaj'lc'l? 
II. Rakotw6rcz~? 
12. Radioaktywn<t? 
13. Uposledzaj<tc<tfunkcje rozrodcze lub cechy dziedziczne? 

Czy pracownik naraZony jest na wdychanie: 

14. Pyl6w rakotw6rczych - np. drewna bukowego lub d~bowego? 
15. Pyl6w powoduj<tcych pylic," - np. zawieraj<tcych krzemionk~ Iub azbest? 
16. Dym6w, spalin, par, rozpylonego oleju? 
17. "Zlego" powietrza - zawieraj'lcego szkodliwe dodatki, ubogiego w tlen? 

Czy pracownikjest narazony na niebezpieczny kontakt z czynnikan1i 
biologicznymi: 

18. Bakteriami, wirusami, pierwotniakami? 
19. Owada!11i, gryzoniami? 
20. Innymi niebezpiecznymi zwierz~tami? 
22. Grzyba!11i (truj<tcymi lub rakotw6rczymi)? 

Czy praca wymaga: 

23. Podnoszenia, przesuwania, przenoszenia? 
24. Cz,"stego powtarzania czynnosci? 
25. Utrzymywania m~cz'lcej, nienaturalnej pozycji ciala? 
26. Narazenia si~ na inne zagrozenie zdrowia? 

Talc @ I.l 
Tak @ 
Tak CNTe 
Tak ®re 
Tak ~ 
Tak tlJ~ 
cr:F19 Nie 

Tak ffie') 
Tak ~ 
Tak ~ 
Tak .~ 

Tak fill! 
Tak @ 

Tak \:tWl 
Tak 1IiP
(,calf? Nie 
~ Nie 

et--;;R Nie 

~ 
Nie 
Nie 

:J'ktk Nie 
~ 

Tak :6i~ 
Q7@! Nie 
Tak ~~ 
(fi D Nie 



C. ZAGROZENIA DLA SRODOWISKA I MlESZKANCOW Z OTOCZENIA FIRMY 

Czy finna powoduje lub moze spowodowac: 

I. Zanieczyszczenie g1eby- olejem lub innymi odpadami chemicznymi? 
2. Zanieczyszczenie potok6w, rzek, staw6w, jezior? 
3. Zanieczyszczenie w6d gruntownych? 
4. Zanieczyszczenie powietrza emisj'l szkodliwych dla zdrowia pyl6w, gaz6w 

lub par? 
5. Zniszczenie krajobrazu skladowanymi odpadami? 

Czy fmna jest lub moze bye uciqZliwa dla otoczenia wskutek emisji: 

6. Halasu lub drgafl? 
7. Nieprzyjemnych zapach6w? 
8. P6l elektromagnetycznych? 
9. Substancji radioaktywnych? 
10. Innych czynnik6w? 

Tak ~ 
Tak ~ 
Tak ~ 

Tak ~ 
Tak n 

Tak ~ 
Tak ~ 
Tak ~ 
Tak @ 
Tak @ 



Karta oceny analizy ryzyka zawodowego na stanowisku p racy 
1. Nazwa stanowiska pracy I inspektor ds. ochrony srodowiska, inwestycji i zamowien publilU.oycb, 

rolnictwa 

2. Nazwa i typ obstugiwaoych na daoym Ikomputer, skaner, drul<arka, niszczarka, kserokopiarka, fax 
stanowisku maszyn i urzqdzen 

Rodzaj wykonywanej pracy 3. obsluga urzlldzeii biurowych, opracowywanic harmonogramow 
I opis podstawowych zestawieii, sprawozdaii, obsluga pctentow, wyjazdy sluzbowc \V 
czynno,ci l teren, wizje lokalne 

'-Liczba zatrudnionych na 4. Liczba stanowisk 5. 
o analogicznych parametrach stanowisku peacy Istanowiskach 

warunk6w pracy 
 o analogicmych warunkach pracy/ 

aJ razem 5 

-5 
 bl w tym kobiet 4 

I. Og61na charakterystyka stanoWlska pracy 

nocena zagrozen czynm 'kamlszk0 dr 'JI d rOWlaIwyml ( az 

Nazwa czynnika 
Dzienny 

W.,1osc NDS 
Wyn iki badaJi I pamiar6w I w okre, lonych odst~pach 

czas 
!NDNI 

czasu I wsp61czynnik narazenia 
ekspozycji 

A Czynniki chemiczne 

- rakotw6rcze 

Nie wyst ~puj q 

- inne 

Nie zid entyfikowano 

B. Czynniki lizyczne: 

1.Pyly przemys!owe I
zw!6kniaj<tce 

. w tym rakotw6rcze: 

2 . lnne pyly przemyslowe 

3. Halas 

4. Wibracje 

Nie z identy fik owano 
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ZAGROZENlE: Przyczyny -'" 0 0 a.:? 

Mozliwy skutek " "­ -'" Ryzyko moina o <> 
mozli wie njebezpieczne zagro zenia '5 0 Ki' 

"""'"wydarzenia "'" zmniejszyc przez: Ki'~-'" ~ '"zdarzenia '" E: '" ~c
"­

J 2 3 4 5 6 7 8 
Potkn;~c l e si(;, poS lizgni ~c i e Sliskie I uier6wne Up adek, pOlkn i ~c i e si~, M M M Utrzymanie w nalezytym stan ie A 
s . ~ npadek na plaszczyin ie Il owierzchn ie sliuc7.enie zlam3nie konczyn powierzchni drog 
podlogi, komnnik acyjnyc h 

, 

Zabudowane stale elemenl ), W Poruszaj<1cy s i~ pracownik Uderzer\i e s i ~ 0 ni eru chome M M M Post ~powani e zgodnie z A 
Slrefi e roboczej elementy, nrza. dzenie, meble, inslrllk cj'b zachowan ie 

ospr~t wymaganych szeroknsci pr/.cJ~c i 
odleglosc i pom i ~dzy elcmelltaml 
wyposazenia pom Je::;7.czeJlJa, 
zwi~k szona koncentracja uwagl 
W lrakcie porn szani a si~ 
pracownika 

OswielleOiC Niedostateczne oswietlenie Oslabienie W'"Lroku M M M Zape\\lTlieni e prawidlowego A 
stanowiska o~wiet l e nla og61ncgo i 

stanowiskoweeo 
Skaleczenia zranien ia Ostre elemenl y. kraw~dz i e Zetkn i ~cie s i ~ pracowlll ka z M M M Post~powanie zgooni e z A 

przedm iolami oSlrymi inslruk cja. Slan<lwis kow,\ zakaz 
czynn ikami maleri aln ymi ingero\N ania w obwody 
nieruc homymi iostalacji ele klrycznej (S<l, to 

czynnosci zaslrzezone dl a 
elektryk6w pos iadaj<\eych 
upra\Nnieni a) 

Pora1eoie pqde m Nie<xipowiednia instal acje Poratenie e lekt ryczne, M S M Post~powan ie zgodne 7. Aelekl ryeznym elektryczna, brak pomiar6w poparz.e ni e lukiem instrnkch s l anow i s kow~ zakaz 
elektrycznym, smierc ingerowani a W obwody instalacj i 

clek!rycznej (s<\ to czynnosci 
zaslrzezone dla eleJ.a ryk6w 

I Dosiadaiacyeh uorawniell ia) 
Dolegli wo~ci oczu, zaburzenia Monilor ekranowy (kornputer) Oddzialywanie na receplor)' M M M Stosowan ie rnoni tor6w Afu nkcji WZI'oku oswietle ni e wid zent a, system nenvowy ekranowyeh ze znaktcm 

pracowni ka bezp ieezen!ilwa. pmwidl owc 
osw iellcnie dzienne, SZhtczne 
(prawidlowo dobnme oprawy, 
pomlaey nall(zenia o~wietlcnia, 

organi7.8cja pracy zgodna l. 
wymogami ergonomii, 
monilorowani e !itsou 7.d rowia 
pracowni k6w) 

Ladunki eleklrycznooci Monilor ekranowy (kompuler) Niekorzystne d!a pracowni ka M M M Stosowanic mOl1l\or6w Asratycznej - pole eleklro­ srodowisko spowodowane ekra nowych lJ:. znaklem 
statycme nadmlarem ladnn l.:6w dodarnich, bezpiccze{lslwa, pra ...... idl owa 

redespozycja cU\s tek pylu ku n u welllylaCJa w pomi esl.c-J:cni ach 
na ckron ic, pogorsze nie praey, SlosowanJ e jon i7.a1or6w 
samopoczucia pra cownika, powi clrza, hodow!a ro~lin 0 
reakcje alerg iezne, moiliwa du :t:ej powierzehni lisei, 
infekeja dr6g oddechowych utrzymanie odpowiedniej 

czysto~e j . systematye;w e 
ezyszCZCIl ic ul'l'l.<.Izc n, 
ul rzym ;}nic od powlednicj 
wi l gol no~e i powlelna w 

I j!.ra nicach 55.65% 
Uc i t\1.liwo~e i pnley­ Wymuszoll3, siedZ4.ca pozycj a Nadmierne obei<tiellie (yeh M M M Wyposaienic stanowiska w. Ado[egli woScl mi~Jl I OWO - clala pny praey, nicprawidlowe samych grup mj~niowych, pra ...... idlowe biu rko z "blatem" 0 
5zkielelowe siedzisko, zla siruklura ncgalywny wplyw na narz<\dy od powiedniej powlerzchnt, 

prz.estrzenna stanowiska, Jl'imy brzusznej , b61e karku, sicdzisko z regul aej.:t wysokosci i 
ograniczona pnes trz.e t'l roboez<'l barku, plac6w, I~diwi , ko nta nachylcnl8 opaT ela, 1. 

pi~cioma kOi kami jezdnymi, 
podlok ietn ikam l, podn6Zek, 
prawld lowa orgAllizacja pracy: 
m.in. zapewnlaj!\C<l innc 
czynno~c i do wykonan ia "na 
przemiAn", m:\\.;symahue ­
godzlIlft praey i pr "crwa nu n 5 
minul, wyko ny ..... ani e \\. eZflsk 

jprn cy CWiClCli korekc),J oych, 

I
moni tOI'O\N<lIl Je slan ll rdro\lia 

I Dracownl ko\V 



Potencjal!le zdarzenia Wypadki drogowe, agresj a Ztamania konczyn, stluczenia, 
petentow. niebezpieczellstwo wypadkowe mogqce miec urazy psychiczne 
zwiltzanc z kontaktelTl ze miej sce podczas wyjazd6w 
zwierzc;tami slut.bowych w teren 

M M M Zapewnienie prawi dloweJ 
organizacJ I pracy, zachowame 
zasad bezp ieczcnstwa na urognch 
publicm ych podc7.as 
prowad:zcnia pojaulu. 

A 

-
Wnrnnki, wskazania: pracownicy zatrudnieni na stanowiskach 
inspektora ds. ochrony srodowiska, inwestycji i zam6wiefl 
publicznych, rolnictwa powirmi przed przystqpieniem do pracy 
sprawdzic stan teclm!czny urzltdzen, kt6re b~dzie w danym dniu 
uzywal do pracy_ przed przyst'ljJieniem do praey powinni sprawdzic 
swoje stanowisko praey _ Po wykonaniu czynnosci 
przygotowawezych mag,! przyst'ljJic od pracy_Wi~kszosc zagroten 
wynikaj'l.cych z powyzszej oceny wynika z zaniedbaft. pracownika 
na stanowisku pracy, 

._

Ogolny poziom 
zagroien pO rcdukcji: 

AKCEPTOWALNY 
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