Zarzadzenic NED /2010

Burmistrza Toszka

w sprawie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie Miejskim w Toszku

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia § marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r
tj. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.) ,art. 226 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r Kodeks pracy (Dz.U. z
1998 r tj. Nr 21 , poz. 94 z pdzn.zm.) ,art. 39 ust. 1 1 ust. 2 oraz art. 39a Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa
1 higieny pracy (Dz.U. z 2003 r t.j. Nr 169, poz. 1650 z p6zn.zm.)

zarzadzam , co nastepuje

1. Wprowadzi¢ w Urzgdzie Miejskim w Toszku dokumentacj¢ dotyczacy oceny ryzyka zawodowepo
dla istniejgcych w Urzgdzie stanowisk pracy , stanowigceq zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2.0cena ryzyka zawodowego winna by¢ przeprowadzona dla kazdego nowo utworzonego
stanowiska pracy.

3.Kolejne okresowe oceny ryzyka zawodowego kazdego ze stanowisk nalezy przeprowadzié po
uptywie 2 lat od daty ich przeprowadzenia .

4.7 oceng ryzyka zawodowego nalezy zapozna¢ kazdego pracownika .Zapoznanie si¢ z oceny
pracownik potwierdza podpisem .

5.Za organizacj¢ przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego odpowiada wyznaczony przez
burmistrza pracownik .

6.Traci moc zarzadzenie nr 5 /2002 Burmistrza Toszka z dnia 01 lipca 2002 r w sprawie
opracowania oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

7.Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

8.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Urzad Miasta
w Toszku

44-180 Toszek, ul. B. Chrobrego 2
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Ocena ryzyka zawodowego wstep

Ocena ryzyka zawodowego jest zgodnie z wymaganiami przepiséw prawa pracy, jest
jednym z podstawowych obowiazkéw pracodawcey (art.226 K.p.).

Przestrzeganie przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy do podstawowych
obowiazkéw pracownika, a w szezegolnoscei:

dbato$¢ o nalezyty, bezpieczny stan narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu
pracy,

stosowanie wymaganych 1 istniejacych $rodkéw ochrony zblorowe] oraz
przydzielonych sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy — zgodnie z ich
przeznaczeniem,

wspoldziatanie z pracodawcg 1 przelozonymi w wypetnianin obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z trescig art.211 K.p.

Ocena ryzyka jest procesem analizy ryzyka 1 wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka na
stanowisku pracy, przy czym ryzyko jest kombinacja czestotliwosel lub prawdopodobienstwa
wystgpienia okreslonego zdarzenia wywohijacego zagrozenie 1 konsekwencji
zwigzanych z tym zdarzeniem.

Ryzyko zawodowe jest prawdopodobienstwem wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystapienia u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozedi zawodowych
wystepujacych w érodowisku pracy lub sposobu wykonania pracy.

Zagrozenie, to stan Srodowiska pracy, mogacy spowodowaé wypadek lub chorobe.

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego ma na celu:

sprawdzenie, czy wystgpujace na stanowiskach pracy zagrozenia zostaly
zidentyfikowane i czy jest znane zwigzane z nimi — ryzyko zawodowe,

wykazanie, zaréwno pracownikom jak 1 organom nadzoru 1 kontroli, e
przeprowadzono analize zagrozen 1 zastosowano wihasciwe $rodki ochronne,

dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materiatow
organizacjl pracy,

ustalenie priorytetéw dzialaniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania
ryzyka zawodowego,

zapewnienie ciaglej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocena ryzyka zawodowego jest istotnym elementem procesu monitorowania stanu
bezpicczenstwa i higieny pracy.
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Procedura oceny ryzyka
Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku zostala przeprowadzona w oparciu o
wymagania polskiej normy PN-N-18002. Zgodnie z norma PN-N-18002 przebieg oceny

ryzyka sklada si¢ z powiazanych ze sobg etapow:

Etap 1.
Nazwa 1 opis stanowiska; wymogi dla pomieszezenia 1 danego
stanowiska pracy wynikajgce z przepisow, rodza) wykonywanej pracy. |

N

R

Etap 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

= e

Etap 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

v
Etap 4.
Wyznaczenie dopuszezalnosci ryzyka zawodowego.

e

Etap 5.
Wyciaggniecie wnioskow z przeprowadzonej oceny.
(Opracowanie dzialan korygujacych lub zapobiegawczych)

Pierwszym etapem w przeprowadzonej ocenie bylo zebranie informacji dotyezacyeh:

- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),

- charakterystyki oséb pracujacych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednienicm
kobiet w cigzy, 0s6b niepetnosprawnych,

- wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,

- Zrodet zidentyfikowanych zagrozen,

- mozliwych skutkéw zagrozen,

- stosowania srodkow ochronnych,

- wystepowania chordéb zawodowych, wypadkdow, itp. na analizowanym stanowiskit.



Drugi etap w analizie ryzyka obejmowal identyfikacje zagrozen:

- okreslenie czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujgcych na stanowisku

pracy i ustalenie w jaki sposdb moga one oddziatywac na pracownika,

- okreslenie wartosci czynnikow szkodliwych 1 niebezpiecznych,

- ustalenie czasu lub czestotliwoscl ekspozycji pracownika na zagrozenie,

- okreslenie liczby oséb narazonych.

Dla prawidlowego okreslenia zagrozen =zwiazanych z wystgpowaniem czynnikow
szkodliwych ustalono liste tych czynnikéw i zebrano niezbedne dane o ich wiasciwosciach.
Roéwnolegle z identyfikacjg zagrozen prowadzono wstepng oceng ich
potencjalnych skutkdéw. Przy ocenie tej skoncentrowano sig¢ na najistotniejszych zagrozeniach

mogacych by¢ przyczyng powaznych urazow lub choréb zawodowych.

Etap trzeci w ocenie ryzyka polegal na oszacowaniu ryzyka.
Obejmowal on przyporzadkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka —
prawdopodobienstwu urazu i ciezkosci urazu lub pogorszenia si¢ stanu zdrowia (skutkdw) wg

tabeli.

Tabela nr 1 (Zrodio: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW

PRAWDOPODOBIENSTWO

ZDARZENIA Mala Srednia Duza
Mato prawdopodobne male mate $rednie
Prawdopodobne mate srednie duze
Wysoce prawdopodobne srednie duze duze

1. Cigzko$¢ nastepstw

*« Mala: ,urazy i choroby, ktére nie powodujg dlugotrwatych dolegliwodci i absencii
w pracy. Sa to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia,
zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole gltowy, itp.”.

o Srednia: ,urazy i choroby, ktore powoduja niewielkie ale dlugotrwale lub nawracajgce
okresowo dolegliwosci i sq zwiazane z krétkimi okresami absencji. Sa to np. zranienia,

oparzenia Il-stopnia na niewielkie] powierzchni ciala, alergie skdrne, nieskomplikowane
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zlamania, zespoly przeciazeniowe ukladu migsniowo-szkizletowego (np. zapalenie
sciggna)”.

Duza: ,urazy i choroby, ktére powoduja cigzkie i state dolegliwosel lub sSmieré. Sa to np.
oparzenia IIl stopnia, oparzenia JI stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,
skomplikowane zlamania z nastepows dysfunkcja, choroby nowotworowe,
toksyczne uszkodzenia narzadéw wewnetrznych 1 uktadu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespdl wibracyjny, zawodowe uszkodzenia shichu,

astma, zaé¢ma’.

. Prawdopodobienstwo urazu

Male prawdopodobne: zalicza si¢ te nastgpstwa zagrozen, ktdre nie powinny nastapic
podczas catego okresu aktywnoscl zawodowe] pracownika.

Prawdopodobne: mogg wystapi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

Wysoce prawdopodobne: mogg wystagpi¢ wielokrotnie podczas aktywnoscl zawodowej
pracownika.

Dla wyznaczenia ryzyka zawodowego na stanowisku zwigzanego z takimi czynnikami jak
oswietlenie, hatas (czynniki mierzalne) postuzono si¢ metoda szacunkowa.

Tabela nr 2 (Zrodlo: PN-N-18002)

Wartos¢ wielko$ci charakteryzujacej
narazenie (P) Oszacowanie ryzyka zawodowego
P> Pmax DUZE
Pmax > P > 0,5Pmax SREDNIE
P < 0,5P ma MALE

Pmax — wartos¢ dopuszczalna wielkosci charakteryzujacej narazenie (NDS - najwyzszego

dopuszczalnego stgzenia lub NDN — najwyzszego dopuszczalnego natgzenia).

Po oszacowaniu ryzyka wyznaczona zostala jego dopuszezalno$¢ (etap czwarty).

Znajac warto$¢ ryzyka (duze, srednie, male) stwierdzono czy jest ono dopuszczalne czy

niedopuszczalne i na podstawie tego okreslono niezbedne dziatania dotyczgce organizacii

ocenlanego stanowiska pracy.

Tabela nr 3 (Zrédto: PN-N-18002)
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OSZACOWANIE  DOPUSZCZALNOSC
RYZYKA RYZYKA NIEZBEDNE DZIALANIA
ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO
Jezeli ryzyko zawodowe zwigzane jest Zpr;’u::
juz wykonywana, dziatania w celu jego
Duge niedopuszczalne zmniejszenia  nalezy podja¢  natychmiast.
A (nie akceptowalne)  Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta do
czasu zmnigjszenia ryzyka zawodowego o
poziomu dopuszczalnego.
Zaleca sig zaplanowanie i podjecie dziatan.
Sredni ktorych celem jest zmniejszenie ryzyk:
Srednie dopuszczalne Ty Jes ! s
: zawodowego.
(akceptowalne i . . . ,
" Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko
pomijalne) : ek
Male zawodowe pozostaje co najwyzej na Llym

samym poziomie.

Ostatnim pigtym etapem w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego sg

dzialania korygujace.

W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym zaproponoware

zostajg dziatania redukujacych ryzyko do poziomu dopuszczalnego.



KARTA IDENTYFIKACJI ZAGROZEN

LISTA SPRAWDZAJACA WYSTEPOWANIA ZAGROZEN

Nazwa firmy: Urzad Miasta w Toszku
Nazwa stanowiska: Burmistrz Toszka, Zastepcea Burmistgﬁﬂfj(retm‘z Gminy,
Skarbnik Gminy, Kierownik USC ieaizé’
Data identyfikacji zagrozen: 01.04.2010 r. ;

licencjat Mactef Wobniax

odpis osoby identyfikujacej zagrozenia)

A. ZAGROZENIE WYPADKAMI (Przy kazdym pytaniu zakresl ,.tak” lub ,,nie”)

Czy pracownik wykonujgc pracg moze:

1. Potkna¢ sig, posliznac 1 upasé na tym samym poziomie? @1 Nie
2. Upas¢ z wysokosci? Tak ®i®
3. Wpasé do zaglebien? Tak &2
4. Zosta¢ uderzony, przygnieciony, pochwycony przez:

- przemieszczane, transportowane przedmioty? Tak ti:c

- maszyny, urzadzenia, narzedzia? Tak (Nig

- Spadajace przedmioty? @ Nie
5. Uderzy¢ sie o nieruchome przedmioty? @ Nie
6. Zderzy¢ sig, dozna¢ obrazen przez kontakt z przedmiotami:

- ostrymi lub szorstkimi? Tak (Nie

- bedacymi w ruchu? Tak &

- goracymi? Tk Nie
7. Potkna¢ lub wdycha¢ szkodliwe substancje chemiczne? Tak ®ie
8. Dozna¢ urazu wskutek kontaktu substancji chemicznej ze skorg? Tak (Nie
9. Zosta¢ porazonym pradem elektrycznym? ak Nie
10. Dozna¢ obrazen wskutek innych czynnikow: zimna, goraca, braku tlenu,

zalania, zasypania opadu skat, itp.? Tal i
11. Dozna¢ obrazen wskutek pozaru lub wybuchu? Tak @i
12. Dozna¢ obrazen wskutek awarii, pgkniccia, rozerwania sie czgsel maszyn,

urzadzen lub narzedzi? Tak &ié
13. Dozna¢ obrazen wskutek zawalenia si¢ budynkéw, wykopdw, podziemnych o

wyrobisk? Tak Wie
14. Doznac obrazen wskutek dziatania sit przyrody — powodzi, burzy, pioruna,

wiatru? Tak (Nie

15. Dozna¢ obrazenh wskutek innych niebezpiecznych wydarzen? Tak ©is



B. ZAGROZENIA CHOROBAMI ZAWODOWYML

Czy pracownik jest narazony na dzialanie:

1. Halasu, wibracii, ultradzwiekéw, infradzwickéw? Tak (Nie’
2. Goracego lub zimnego powietrza? Tak QUig
3. Promieniowania jonizujacego ze zrodel naturalnych? Tak Tie
4. Promieniowania ze zrodel sztucznych? Tak ®ie
5. Promieniowania laserowego? Tak NWie
6. Promieniowania podczerwonego, nadfioletowego? Tak (Nig
7. Pél elektromagnetycznych? (Tak Nie

Czy pracownik jest narazony na kontakt z substancja chemiczna:

8. Toksyczna (trujaca) kwas octowy Tak ®Nie>
9. Zraca, draznigca? Tak ®i
10. Zamarzajaca? Tak Nip
11. Rakotwoérezg? Tak iz
12. Radioaktywna? Tak e
13. Uposledzajaca funkcje rozrodeze lub cechy dziedziczne? Tak (Nje

Czy pracownik narazony jest na wdychanie:

14. Pytéw rakotwérezych — np. drewna bukowego Tub debowego? Tak &
15. Pylow powodujacych pylice — np. zawierajacych krzemionke Iub azbest? Tak ®e
16. Dymow, spalin, par, rozpylonego oleju? Tak Wik
17. ,,Ztego” powietrza — zawierajacego szkodliwe dodatki, ubogiego w tlen? Tak (’EJ ie

Czy pracownik jest narazony na niebezpieczny kontakf z czynnikami

biologicznymi:

18. Bakteriami, wirusami, pierwotniakami? Tak i3
19. Owadami, gryzoniami? Tak (Nie
20. Innymi niebezpiecznymi zwierzetami? Tak ®Nie
22. Grzybami (trujacymi lub rakotwérczymi)? Tak Nig
Czy praca wymaga:

23. Podnoszenia, przesuwania, przenoszenia? Tak (Nig
24, Czestego powtarzania czynnosci? Tak Nie
25. Utrzymywania meczacee), nienaturalnej pozycji ciata? {ak Nie

26. Narazenia si¢ na inne zagrozenie zdrowia? T2k Nie



C. ZAGROZENIA DLA SRODOWISKA I MIESZKANCOW Z OTOCZENIA FIRMY

Czy firma powoduje lub moze spowodowac:

1. Zanieczyszczenie gleby— olejem Iub innymi odpadami chemicznymi? Tak §ie
2. Zanieczyszczenie potokdw, rzek, stawow, jezior? Tak @i
3. Zanieczyszczenie wod gruntownych? Tak (Ni&
4. Zanieczyszczenie powietrza emisjg szkodliwych dla zdrowia pylow, gazéow

Tub par? Tak (Nig
5. Zniszczenie krajobrazu sktadowanymi odpadami? Tak Ni2

Czy firma jest lub moze by¢ ucigzliwa dla otoczenia wskutek emisji:

6. Hatasu ub drgan? Tak «Nie
7. Nieprzyjemnych zapachow? Tak ®ie
8. Pdl elektromagnetveznych? Tak (i@
9. Substancji radioaktywnych? Tak @is

10. Innych czynnikow? Tak i



~ Karta oceny i analizy ryzyka zawodowego na stanowisku pracy:

Nazwa stanowiska pracy I

Burmistrz Toszka, Zastepea Burmistrza, Sekretarz Gminy, Skarbnik
Gminy, Kierownik Gminy.

2. | Nazwa ityp obshugiwanych na danym | komputer, skaner, drukarka, niszczarka, kserokopiarka, fax
stanowisku maszymn 1 urzadzen

/ opis podstawowych
czynnosci /

3. Rodzaj wykonywanej pracy

obstuga urzadzen biurowych, kierowanie i koordynacja
podleglych  urzednikéw i pracowuikéw,  opracowywanie
i analizowanie planéw ekonomicznych, strategii funkecjonowania

Urzedu

4. Liczba stanowisk

1

warunkow pracy

-3

o analogicznych parametrach

5. !'Liczba zatrudnionych na
stanowisku pracy /stanowiskach

o analogicznych warunkach pracy/
al razem 35

b/ w tym kobiet 4

[. Ogoélna charakterystyka stanowiska pracy

I1. Ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia

Nazwa czynnika

prac |

Dzienny
czas
ekspozycji

Wartoéc NDS

czasu / wspd i zeni
INDN/ zasu / wspotezynnik narazenia

Czynniki chemiczne
- rakotworcze

Nie wystepuja

- inne

Nie zidentyfikowano

Wyniki badan / pomijaréw / w okreslonych odstepach

F ‘

J
i
|

—

Czynniki fizyczne:

1. Pyly przemystowe
zwlokniajace

- w tym rakotworeze:

2. Inne pyly przemystowe

3. Hatas

4. Wibracje

Nie zidentyfikowano

TS
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Sdarzenia wydarzenia 5 E 2 zmniejszyC prze 8%
a‘. —
1 2 3 41516 7 8
Potknigcie sig, poslizgnigeie Sliskie 1 nierowne Upadek, potknigcie sig, M |M | M | Utizymanic w nalezytym stanie | A
s1¢ upadek na plaszczyznie powierzchnie stiuczenie ziamame konczyn powierzchni drog
podlogi, komunikacyjnych
Zabudowane stale elementy w | Poruszajacy sie pracownik Uderzenie sie o nieruchome M M | M |Postgpowanie zgodnie z A
strefie robocze| elementy, urzadzenie, meble, instrukeja, zachowanie
osprzgt wymaganych szerokosci przejsé i
odleglosci pomigdzy elementami
wyposazenia pomieszcezenia,
zwig¢kszona koncentracja uwagi
w trakeie poruszania si¢
pracownika
Odwietlenie Niedostateczne oswietlenie Oslabienie wzroku M |M | M | Zapewnienie prawidiowego A
stanowiska ofwietlenia ogolnego |
stanowiskawego
Skaleczenia zranienia Ostre elementy, krawgdzie Zetknigcie sig pracownika z M IM | M |[Postgpewanie zgodnie z A
przedmiotami ostrymi instrukejg stanowiskowaq zakaz
czynnikami materialuymi ingerowania w obwody
nieruchomymi instalagyi elekirycznej (sq to
czynnosci zastrzezone dla
elekirykow posiadajacych
uprawnienia)
Porazenie pradem Nieodpowiednia instalacje Porazenie elektryczne, M IM | M | Postgpowanie zgodne z A
| elektrycznym elektryczna, brak pomiarow poparzenie fukiem instrukejy stanowiskowa, zakaz
elektrycznym, smieré ingerowania w obwody instalacji
g clekiryeznej (sq to czynnosci
zastrzezone dla elektrykow
posiadajacych uprawnicnia) |
Dolegliwosci oczu, zaburzenia | Monitor ekranowy (komputer) | Oddzialywanie na receptory M IM | M | Stosowanie monitoréw | A
funkecji wzroku oswictlenie widzenia, system nerwowy ekranowych ze znakiem
pracownika bezpieczenstwa, prawidiowe
odwietlenie dzienne, sztuczne
(prawidtowo dobrane oprawy,
pomiary natezenia oswietlenia,
organizacja pracy zgodna z
WYMOgami ergonomit,
monitorowanie stanu zdrowia
pracownikow) o
tadunki etektrycznodci Monitor ekranowy (komputer) | Niekorzysine dla pracownika M M | M | Stosowanie monitoréw ' A
statyczncj — pole clektro - $rodowisko spowodowane ckranowych ze znakiem ‘
stalyczne nadmiarcm Jadunkdw dodatnich, bezpieczenstwa, prawidiowa
redcspozyeja czastek pylu kurzu wenlylacja w pomieszczeniach
na ekranie, pogorszenie pracy, slosowanie jonizatorow
samopoczucia pracownika, powietrza, hodowla roslin o
rcakcje alergiczne, mozliwa duzej powierzchni lisci,
infekcja drog oddechowyeh utrzvmanie odpowiediiej
czystosei, systematyczne
czyszezenie urzadzen,
utrzymanie odpowiedniej
wilgotnoéct powietrza w
anicach 55-65% .
Uciazliwosel pracy — Wymuszona, siedzaca pozycja | Nadmierne obcigzenie tych M M | M | Wyposazenic stanowiska w. A

dolegliwosci migsniowo —
| szkieletowe

ciala przy pracy, nieprawidiowe
siedzisko, zla struktura
przesirzenna stanowiska,
ograniczona przestrzen robocza

samych grup migsniowyeh,
negatywny wplyw na varzgdy

Jjamy brzusznej, bole karku,

barku, placow, ledzwi,

prawidlowe biurko z , blatem™ o
odpowiednigj powierzehni,
siedzisko z regulacjg wysokosci 1
konta nachylenia oparcia, z
pigcioma kdlkami jezdnymi,
podiokietnikam, podnozek,
prawidiowa organizacja pracy”

M N, ZapeWwnia)aca inne
czynnosci do wykonania na
przemian”, maksymalme -
godzing pracy i przerwa min §
minut, wykonywanic w czasic
pracy €wiczen korekeyjnych,
monitorowanse stanu zdrowia
pracownikow




Wprowadzanie danych i
informacji do kompulera

Monotonia pracy

Znuzenie (zly stan psychiczny,
mozliwosé popelnienia btedow)

[M IM M TZapewnienie prawidlowej
organizacji, siosowanie przerw i
gimnastyki, zapewnienie
wlasciwego odwiellemia i
mikroklimatu w porieszezeniu
pracy, robienie przerw w pracy
wraz ze zmiang jej charakiery

Warunki, wskazania: pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
Burmistrz Toszka, Zastepca Burmistrza, Sekretarz Gminy,
Skarbnik Gminy, Kierowuik USC powinni przed przystapieniem
do pracy sprawdzié stan techniczny urzadzen, kidre bgdzie w danym
|dnin beda uzywali do pracy. Po wykonanin  ezynnosci
przygotowawczych moze przystapi¢ od pracy. Wigkszosé zagrozen
wynikajacych z powyzsze] oceny wynika z zaniedban pracownika
na stanowisku pracy.

Ogoélny poziom
zagrozen po redulcji:

AKCEPTOWALNY

Ryzyko oszacowal: Maciej WoZni

licencjat Maclel Wodhk

Data oszacowania ryzyka: 01.04.2010 r.
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Ocena ryzyka zawodowego wstep

Ocena ryzyka zawodowego jest zgodnie z wymaganiami przepisow prawa pracy, Jest
jednym z podstawowych obowigzkow pracodawcey (art.226 K.p.).

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy do podstawowych
obowigzkow pracownika, a w szczegdlnoscei:

- dbaloéé o nalezyty, bezpieczny stan narzedzi 1 sprzgtu oraz porzadek i tad w miejscu
pracy,

- stosowanie wymaganych 1 istniejgcych Srodkéw ochrony zbiorowej oraz
przydzielonych srodkéw ochrony indywidualne] oraz odziezy — zgodnie z ich
przeznaczeniem,

- wspoldziatanie z pracodawcag 1 przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z trescia art.211 K.p.

Ocena ryzyka jest procesem analizy ryzyka 1 wyznaczania dopuszczalnosel ryzyka na
stanowisku pracy, przy czym ryzyko jest kombinacjg czgstotliwosei lub prawdopodobienstwa

wystapienia okre$lonego zdarzenia wywolujacego zagrozenie i konsekwencji
zwigzanych z tym zdarzeniem.

Ryzyko zawodowe jest prawdopodobienstwem wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych straty, w szczegodlnoscl wystapienia u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonania pracy.

Zagrozenie, to stan $rodowiska pracy, mogacy spowodowac wypadek lub chorobe.

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego ma na celu:

- sprawdzenie, c¢zy wystepujace na stanowiskach pracy zagrozenia zostaly
zidentyfikowane 1 czy jest znane zwiazane z nimi — ryzyko zawodowe,

- wykazanie, zaréwno pracownikom jak 1 organom nadzoru i kontroli, ze
przeprowadzono analizg zagrozen i zastosowano wiasciwe srodki ochronne,

- dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materialdw
organizacji pracy,

- ustalenie priorytetéw dziatanjach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania
ryzyka zawodowego,

- zapewnienie ciaglej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocena ryzyka zawodowego jest istotnym elementem procesu monitorowania stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy.



Procedura oceny ryzyka

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku zostala przeprowadzona w oparciu ©
wymagania polskiej normy PN-N-18002. Zgodnie z norma PN-N-18002 przebieg oceny

ryzyka sklada sie z powiazanych ze sobg etapdw:

Etap 1.
Nazwa i opis stanowiska; wymogi dla pomieszczenia i danego
stanowiska pracy wynikajace z przepisow, rodzaj wykonywanej pracy.

—] =

Etap 2.
ldentyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

Etap 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

- =

Etap 4.
Wyznaczenie dopuszcezalnosel ryzyka zawodowego.

=

Etap 5.
Wyciagnigcie wnioskéw z przeprowadzonej oceny.
(Opracowanie dzialan korygujacych lub zapobiegawczych)

Pierwszym etapem w przeprowadzonej ocenie bylo zebranie informacji dotyczgeych:

- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),

- charakterystyki osdb pracujacych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy, oséb niepelnosprawnych,

- wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,

- zrodel zidentyfikowanych zagrozen,

- mozliwych skutkéw zagrozen,

- stosowania $rodkdw ochronnych,

- wyslgpowania chorob zawodowych, wypadkdw, itp. na analizowanym stanowisku.



Drugi etap w analizie ryzyka obejmowal identyfikacje zagrozen:

- okreSlenie czynnikdw szkodliwych 1 niebezpiecznych wystgpujacych na stanowiskn

pracy 1 ustalenie w jaki sposdb moga one oddzialywac na pracownika,

- okreslenie wartosel czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych,

- ustalenie czasu lub czestotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

- okreélenie liczby 0sob narazonych.

Dla prawidtowego okreslenia zagrozefi zwigzanych z wystgpowaniem czynnikéw

szkodliwych ustalono listg tych czynnikow i zebrano niezbedne dane o ich wlasciwosciach.

Rownolegle

z identyfikacja zagrozen prowadzono wstgpng oceng ich

potencjalnych skutkdéw. Przy ocenie tej skoncentrowano sie¢ na najistotniejszych zagrozeniach

mogacych by¢ przyvezyng powaznych urazow lub choréb zawodowych.

Etap trzeci w ocenie ryzyka polegal na oszacowaniu ryzyka.

Obejmowal on przyporzadkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka —

prawdopodobiefistwu urazu i cigzkosei urazu lub pogorszenia si¢ stanu zdrowia (skutkéw) wg

tabeli.

Tabela nr 1 (Zrodto: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW

PRAWDOPODOBIENSTWO —_— Ercituta s i
ZDARZENIA . =t |
Mato prawdopodobne male male $rednic
Prawdopodobne male Srednie duze
|
Wysoce prawdopodobne srednie duze duze
1. Ciezko$¢ nastepstw
e Mala: urazy i choroby, ktore nie powoduja dlugotrwalych dolegliwosci 1 absencji

w pracy. Sa to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia,

zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole glowy, itp.”.

o Srednia: ,urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie ale dlugotrwale lub nawracajace

okresowo dolegliwosel 1 sa zwigzane z krotkimi okresami absencji. Sg to np. zranienia,

oparzenia lI-stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skorne, nieskomplikowane


http:nawracajil.ee

zlamania, zespoly przeciazeniowe ukladu mig$niowo-szkieletowego (np. zapalenic
Sciggna)”.

Duza: ,urazy i choroby, ktére powoduja ciezkie i state dolegliwosei lub $mierc. Sa to np.
oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastepowsq dysfunkcjg, choroby nowotworowe,
toksyczne uszkodzenia narzadow wewnetrznych 1 uktadu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zesp6l wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu,

astma, zacma’.

Prawdopodobienstwo urazu

Malo prawdopodobne: zalicza si¢ te nastgpstwa zagrozen, ktére nie powinny nastapic¢
podczas calego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Prawdopodobne: moga wystapi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie w ciagu okresu aktywnosci
zawodowe] pracownika.

Wysoce prawdopodobne: moga wystapié wielokrotnie podeczas aktywnosei zawodowe)
pracownika.

Dla wyznaczenia ryzyka zawodowego na stanowisku zwigzanego z takimi czynnikami jak
o$wietlenie, hatas (czynniki mierzalne) postuzono si¢ metoda szacunkowa.

Tabela nr 2 (2rédlo: PN-N-18002)

Wartos¢ wielkosci charakteryzujjcej
narazenie (P) Oszacowanie ryzyka zawodowego
P> Prnax DUZE
Pinax > P> 0,5P SREDNIE
P < 0,5P . MALE

Puax — warto$¢ dopuszczalna wielkodei charakteryzujace) narazenie (NDS - najwyzszego

dopuszczalnego stezenia Jub NDN — najwyzszego dopuszezainego natezenia).

Po oszacowaniu ryzyka wyznaczona zostala jego dopuszezalno$é (etap czwarty).

Znajac warto$¢ ryzyka (duze, $rednie, male) stwierdzono czy jest ono dopuszczalne czy

niedopuszczalne 1 na podstawie tego okreslono niezbedne dziatania dotyczace organizacji

ocenianego stanowiska pracy.

Tabela nr 3 {(zrédto: PN-N-18002)


http:dotycz<\.ee

— =

OSZACOWANIE  DOPUSZCZALNOSC
RYZYKA RYZYKA NIEZBEDNE DZIALANIA
ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO
Jezeli ryzyko zawodowe zwigzane jest 7 praca|
juz wykonywang, dzialania w celu jego
Duge niedopuszczalne zmniejszenia nalezy podja¢  natychimiast. |
{(nie akceptowalne)  Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta do
czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do|
poziomu dopuszczalnego.
Zaleca si¢ zaplanowanie 1 podjecie dziatan,
Srednie ktérych celem  jest zmniejszenie ryzyks
dopuszczalne
. zawodowego.
(akeeptowalne 1 . . - . ‘
pomijalng) Konieczne jest zapewnienie, 7e ryzyko
Male zawodowe pozostaje co najwyzej na :)':]:’

samym poziomie. ]

Ostatnim pigtym etapem w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego sa

dzialania korygujgce.

W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym zaproponowane

zostajq dziatania redukujacych ryzyko do poziomu dopuszczalnego.



KARTA IDENTYFIKACJI ZAGROZEN

LISTA SPRAWDZAJACA WYSTEPOWANIA ZAGROZEN

Nazwa firmy: Urzad Miasta w Toszku
Nazwa stanowiska: sprzataczka slista BHP

Data identyfikacji zagrozen: 01.04.2010 r.

.......................................

(podpis osoby identyfikujacej zagrozenia)

A. ZAGROZENIE WYPADKAMI (Przy kazdym pytaniu zakres] ,tak” lub ,,nie”)

Czy pracownik wykonujac prace moze:

13.

14.

15.

Potknag sig, posliznaé 1 upasé na tym samym poziomie? @@k Nie
Upasé z wysokosci? @ak> Nie
Wpasé do zaglebien? (Tak Nie
Zosta¢ uderzony, przygnieciony, pochwycony przez:
- przemieszczane, transportowane przedmioty? @) Nie
- maszyny, urzadzenia, narzedzia? Tak Nig
- Spadajace przedmioty? @ak> Nie
Uderzy¢ si¢ o nieruchome przedmioty? C ff::T\ Nie
Zderzy¢ sig, doznad¢ obrazen przez kontakt z przedmiotami: .
- ostrymi lub szorstkimi? (Tak Nie
- bedacymi w ruchu? (Tad Nie
- goracymi? (Iak Nie
Potkna¢ lub wdycha¢ szkodliwe substancje chemiczne? (Fap Nic
Dozna¢ urazu wskutek kontaktu substancji chemicznej ze skora? fTak Nie
Zosta¢ porazonym pradem elektrycznym? dab Nie
. Dozna¢ obrazen wskutek innych czynnikow: zimna, goraca, braku tlenu,
zalania, zasypania opadu skal, itp.? Tal Ni®
. Doznac¢ obrazen wskutek pozaru lub wybuchu? Tak (Nid
. Dozna¢ obrazen wskutek awarii, pekniecia, rozerwania si¢ czes$ci maszyn,
urzadzen lub narzedzi? Tak (Nig
Dozna¢ obrazen wskutek zawalenia sig¢ budynkéw, wykopoéw, podziemnych
wyrobisk? Tak (Nie
Dozna¢ obrazen wskutek dzialania sit przyrody — powodzi, burzy, pioruna,
wiatru? Tak N2

Dozna¢ obrazen wskutek innych niebezpiecznych wydarzen? Tak NI;_



B. ZAGROZENIA CHOROBAMI ZAWODOWYMI.
Czy pracownik jest narazony na dzialtanie:

1. Hatasu, wibracji, ultradzwigkow, infradzwigkow?

2. Goracego lub zimnego powietrza?

3. Promieniowania jonizujgcego ze zrodet naturalnych?
4. Promieniowania ze Zrddel sztucznych?

S. Promieniowania laserowego?

6. Promieniowania podczerwonego, nadfioletowego?
7. Pol elektromagnetycznych?

Czy pracownik jest narazony na kontakt z substancjg chemiczna:

8. Toksyczng (trujaca) kwas octowy

9. Zraca, drazniaca?

10. Zamarzajaca?

11. Rakotworeza?

12. Radioaktywna?

13. Uposledzajaca funkeje rozrodcze lub cechy dziedziczne?

Czy pracownik narazony jest na wdychanie:

{4, Pyiow rakotworezych — np. drewna bukowego lub dgbowego?

15. Pytow powodujacych pylice — np. zawierajacych krzemionke lub azbest?
16. Dymow, spalin, par, rozpylonego oleju?

17. ,.Zego” powietrza — zawierajacego szkodliwe dodatki, ubogiego w tlen?

Czy pracownik jest narazony na niebezpieczny kontakt z czynnikami
biologicznymi:

18. Bakteriami, wirusami, pierwotniakami?
19. Owadami, gryzoniami?

20. Innymi niebezpiecznymi zwierzetami?
22. Grzybami (trujacymi lub rakotworczymi)?

Czy praca wymaga:

23. Podnoszenia, przesuwania, przenoszenia?

24. Czestego powtarzania czynnosci?

25. Utrzymywania meczacej, nienaturalnej pozycji ciata?
26. Narazenia si¢ na inne zagrozenie zdrowia?

Tak ®ic>
Tak i
Tak @is
Tak &N
Tak i@
Tak Nig

e

Tak @ ie

Tak (Nig
Tak @
Tak @Vie
Tak (Ni2
Tak {ie
Tak N2

Tak ®ig
Tak N2
Tak (Nig
Tak Nie

Tak Ei®
Tak Nig
Tak (Nie

Tak Nig

(Faicy Nie
FER) Nie
Tak> Nie
L@ Nie
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C. ZAGROZENIA DLA SRODOWISKA I MIESZKANCOW Z OTOCZENIA FIRMY

Czy firma powoduje lub moze spowodowa¢:

1. Zanteczyszczenie gleby— olejem Jub innymi odpadami chemicznymi? Tak Wig>
2. Zanieczyszczenie potokow, rzek, stawbw, jezior? Tak @ie'
3. Zanieczyszczenie wod gruntownych? Tak i@
4. Zanieczyszczenie powietrza emisjq szkodliwych dla zdrowia pytow, gazéw

lub par? Tak Wi
5. Zniszczenie krajobrazu sktadowanymi odpadami? Tak @ie»

Czy firma jest lub moze by¢ ucigzliwa dla otoczenia wskutek emisji:

6. Hatasu lub drgan? Tak Qi
7. Nieprzyjemnych zapachow? Tak ®ig
8. Pol elektromagnetycznych? Tak Wi
9. Substancji radioaktywnych? Tak qig

10. Innych czynnikéw? Tak (Nig



Karta oceny i analizy ryzyka zawodowego na stanowisku pracy:

2. Nazwa i typ obstugiwanych na danym Odkurzacz’ froterka
stanowisku maszyn i urzadzen

/ opis podstawowych
czynnosei /

mycia okien.

4, Liczba stanowisk 5. | Liczba zatrudnionych na
o analogicznych parametrach stanowisku pracy /stanowiskach
warunkéw pracy o0 analogicznych warunkach pracy/
a/razem 3
5 3 b/ w tym kobiet 3

Karta oceny i analizy ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
I. Ogolna charakterystyka stanowiska pracy

11. Ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia

1. Nazwa stanowiska pracy [sprzqtaczka

3. |Rodzaj wykonywanej pracy | prace porzadkowe w pomieszezeniach biurowych, korytarzach,
sanitariatach, polegajace na usuwaniu nieczystosci, odkurzaniu,
myciu, dezynfekeji, prace na wysokosci do 3—ch metréw podezas

A. Czynniki chemiczne

- rakotworcze
Nie wystepuja

; . Dzienny ' Wyniki badan / pomiaréw / w okreslonych odstgpaci
Nazwa czynnika czas Wartos¢ NDS czasu / wspolezynnik narazenia
s /NDN/ SR
ekspozycji

-
’ - inne

|
L

Nie zidentyfikowano

|
|




B.  Czynniki fizyczne:

1.Pyly przemystowe
zwidkniajace

- w tym rakotworcze:

3. Halas
4. Wibracje

Nie zidentyfikowano

2. Inne pyty przemystowe

o
7 ¥ 5 (=) o -
ZAGROZENIE Przyc;yn_y Mozliwy skutek 2| & = Ryzyko mozna
mozliwie niebezpieczne zagrozenia : 59| & i
; wydarzenia 22| 5 ZInniejszyé przez: ’
zdarzenia 2 I -4 =
o
!
| 1 2 3 4 | 5] 6 7 8 '
Polknigeie sig, poslizgniecie | Shiskie i nierowne Upadek, potknigcie sig, S |M 1§ [Utizymanic w nalezytym stanie A |
sig upadek na plaszezyznie powierzchnie stiuczenie zlamanie konczyn powierzchni drog [
podlogi, komunikagyinych J
Zabudowane stale elementy w | Poruszajacy si¢ pracownik Uderzenie sig ¢ nieruchome S M IS Postgpowanie zgodme z _' ) ‘
strefie roboeze) elementy, urzadzenie, meble, instrukc)a, zachowanie
0sprzét wymaganych szerokosci przejsé i
odleglosei pomigdzy elementami
wyposazenia pomieszezenia,
zwigkszona koncentracja uwagi
w trakeie poruszania sig
pracownika | -
Odwietlenie Niedosiateczne oswietlenie Oslabienie wzroku M M | M |Zapewnienie prawidiowego A
stanowiska odwietlenia ogdlnego i
stanowiskowego |
Skaleczenia zranienia Ostre elementy, krawedzie Zetknigcie si¢ pracownika z S § |§ | Posigpowanic zgodnic z A
przedmiatami osirymi instruke)g stanowiskowa rakaz
czynnikami materialnymi ingerowania w obwody
nieruchomymi instalacji elektrycznej (53 to '
czynnosci zastrzezone dln
elektrykéw posiadajacych
L uprawnienia) |
Porazenie pradem Nieodpowiednia instalacje Porazenie elektryczne, M | M | M | Postgpowanie zgodne z A
elektrycznym elektryczna, brak pomiardw, poparzenie tukiem instrukcg stanowiskowsy, zakaz
niesprawne urzgdzenia elekirycznym, émier¢ ingerowania w obwody instalacj
elekirycznej (sa to czynnosci
' J zastrzezone dla clelirykow
posiadajacych uprawnienia) p
Monotonia praey Powtarzalnos¢ wykonywanych | Znuzenic (zly stan psychiczny, |M |M | M | Zapewnienie prawidlowej

QZYNNOSCi

mozliwosé popelnicnia bledow)

organizacji, slosowanie przerw i
gimnastyki, zapewnienic
wlasciwego odwietlenia 1
mikroklimatu w pomieszezeniu
pracy, robienie przerw w pracy
wraz ze zmiani jej charakiery




Warunki, wskazania: pracownicy =zatrudnieni na stanowisku
sprzgtaczka powinna sprawdzi¢  swoje  stanowisko  pracy.
Pracownik zobowiazany jest do natychmiastowego zglaszania
nieprawidiowosci na stanowisku pracy swojemu bezpo$redniemu
przetozonemu. Po wykonaniu czynnosci przygotowawczych moze
przystapi¢ od pracy. Wiekszosé zagrozen wynikajacych z powyzszej
oceny wynika z zaniedban pracownika na stanowisku pracy.

Ogdlny poziom
zagrozen po redukeji:

AKCEPTOWALNY

Ryzyko oszacowal: Maciej WoZniak

julistz B

licencjat Macief Wotrialk

Data oszacowania ryzyka: 01.04.2010 r,

Urzad Miasta
w Tosqu‘ﬁ

Zatwierdzif: ............ i :-‘:':’j‘;%%ji LY (S S

\ )




Urzad Miasta
w Toszku

44-180 Toszek, ul. B. Chrobrego 2

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku

inspektor, podinspektor, mtodszy referent

f
i |“(
licencini Maciej Woz':nm’" 1: "'l_i ,fl y
01.04.2010 r. SO .3 M s

data oceny oceng przeprowadzil zatwirdzit



Ocena ryzyka zawodowego wstep

Ocena ryzyka zawodowego jest zgodnie z wymaganiami przepiséw prawa pracy, jest
jednym z podstawowych obowigzkéw pracodawcey (art.226 K.p.).

Przestrzeganie przepisdéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy do podstawowych
obowiazkéw pracownika, a w szczegdlnosci:

dbatos¢ o nalezyty, bezpieczny stan narzgdzi i sprzgtu oraz porzadek i tad w miejscu
pracy.

stosowanie wymaganych 1 istniejacych S$rodkéw ochrony zbiorowe; oraz
przydzielonych érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy — zgodnie z ich
przeznaczeniem,

wspofdziatanie z pracodaweg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z trescig art.211 K.p.

Ocena ryzyka jest procesem analizy ryzyka i wyznaczania dopuszczalnodel ryzyka na
stanowisku pracy, przy czym ryzyko jest kombinacja czestotliwosdei lub prawdopodobienstwa
wystgpienia okreslonego zdarzenia wywotujgcego zagrozenie 1 konsekwencji
zwiazanych z tym zdarzeniem.

Ryzyko zawodowe jest prawdopodobienstwem wystapicnia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana praca, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystapienia u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacyeh w srodowisku pracy lub sposobu wykonania pracy.

Zagrozenie, to stan srodowiska pracy, mogacy spowodowaé wypadek lub chorobe.

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego ma na celu:

sprawdzenie, c¢zy wystgpujace na stanowiskach pracy =zagrozenia zostaly
zidentyfikowane 1 czy jest znane zwiazane z nimi — ryzyko zawodowe,

wykazanie, zaréwno pracownikom jak i organom nadzoru i kontroli, ze
przeprowadzono analizg zagrozen i zastosowano wlasciwe érodki ochronne,

dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materiatdw
organizacji pracy,

ustalenie priorytetdéw dziataniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania
ryzyka zawodowego,

zapewnienie clagte] poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocena ryzyvka zawodowego jest istotnym elementem procesu monitorowania stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy.



Procedura oceny ryzyka

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku zostala przeprowadzona w oparciu o
wymagania polskiej normy PN-N-18002. Zgodnie z norma PN-N-18002 przebieg oceny

ryzyka sklada si¢ z powigzanych ze soba etapdw:

Etap 1.
Nazwa i opis stanowiska; wymogi dla pomieszczenia 1 danego
stanowiska pracy wynikajace z przepiséw, rodzaj wykonywanej pracy.

=

Etap 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

Etap 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

lx/‘—%
Etap 4.
Wyznaczenie dopuszcezalnosci ryzyka zawodowego.

—

Etap 5.
Wyciagnigcie wnioskdw z przeprowadzonej oceny.
(Opracowanie dziatan korygujacych lub zapobiegawczych)

Pierwszym etapem w przeprowadzonej ocenie bylo zebranie informacji dotyvezgeych:

- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),

- charakterystyki osOb pracujgcych na stanowisku ze szczegélnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy, 0s6b niepetnosprawnych,

- wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,

- zrddet zidentyfikowanych zagrozen,

- mozliwych skutkow zagrozen,

- stosowania srodkow ochronnych,

- wystgpowania choréb zawodowych, wypadkdw, itp. na analizowanym stanowisku.



Drugi etap w analizie ryzyka obejmowal identyfikacje zagrozen:

- okreélenie czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku

pracy i ustalenie w jaki spos6b moga one oddziatywaé na pracownika,

- okreslenie wartosci czynnikdw szkodliwych i niebezpiecznych,

- ustalenie czasu lub czestotliwoscei ekspozycji pracownika na zagrozenie,

- okreslenie liczby 0sdb narazonych.

Dla prawidlowego okreslenia zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikow
szkodliwych ustalono liste tych czynnikow i zebrano niezbegdne dane o ich wlasciwosciach.
Rownolegle z identyfikacjg zagrozen prowadzono wstepng oceng ich
potencjalnych skutkéw. Przy ocenie tej skoncentrowano sig na najistotniejszych zagrozeniach

mogacych by¢ przyczyna powaznych urazéw lub cheréb zawodowych.

Etap trzeci w ocenie ryzyka polegal na oszacowaniu ryzyka.
Obejmowal on przyporzadkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka —
prawdopodobienstwu urazu i cigzkoscel urazu lub pogorszenia si¢ stanu zdrowia (skutkéw) wg

tabell.

Tabela nr 1 (Zrédto: PN-N-18002)

— -

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO Mala Srednia Duga
ZDARZENIA
Malo prawdopodobne mate mate srednie
Prawdopodobne matle Srednie duze
Wysoce prawdopodobne Srednie duze duze

1. Ciezko$¢ nastepstw

¢ Mala: ,urazy i choroby, ktére nie powoduja diugotrwatych dolegliwosci 1 absencji
wpracy. Sa to czasowe pogorszenia stanu zdrowia. takie jak niewielkie stluczenia.
zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole glowy, itp.”.

o Srednia: ,urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie ale dtugotrwate lub nawracajace
okresowo dolegliwosci 1 sq zwigzane z krétkimi okresami absencji. Sq to np. zranienia.

oparzenia II-stopnia na niewielkiej powierzchri ciala, alergie skorne, nieskomplikowane



ztamania, zespoly przeciazeniowe ukladu migsniowo-szkieletowego (np. zapalenie
Sciggna)”.

e Duza: ,urazy i choroby, ktére powoduja cigzkie 1 state dolegliwosci lub $mier¢. Sg to np
oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastepowa dysfunkcja, choroby nowotworowe,
toksyczne uszkodzenia narzadow wewnetrznych 1 uktadu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespdt wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu,

astma, zac¢ma’.

2. Prawdopodobienstwo urazu

» Malo prawdopodobne: zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny nastapic¢
podczas catego okresu aktywnosci zawodowe] pracownika.

* Prawdopodobne: moga wystapi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie w ciagu okresu aktywnosci
zawodowe] pracownika.

* Wysoce prawdopodobne: moga wystgpi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowe]
pracownika.

Dla wyznaczenia ryzyka zawodowego na stanowisku zwigzanego z takimi czynnikami jak
o$wietlenie, hatas (czynniki mierzalne) postuzono si¢ metoda szacunkowa.

Tabela nr 2 (zrodto: PN-N-18002)

Prax — warto$¢ dopuszczalna wielkosci charakteryzujacej narazenie (NDS - najwyzszego

dopuszczalnego stgzenia lub NDN — najwyzszego depuszezalnego natezenia).

Po oszacowaniu ryzyka wyznaczona zostala jego dopuszezalnosé (etap cowarty).
Znajac warto$¢ ryzyka (duze, srednie, mate) stwierdzono czy jest ono dopuszczalne czy
niedopuszczalne i na podstawie tego okre$lono niezbedne dziatania dotyczace organizacii
ocenianego stanowiska pracy.

Tabela nr 3 (zrédio: PN-N-18002)

|

Warto$¢ wielkosci charakteryzujacej b'
narazenie (P) Oszacowanie ryzyka zawodowego ‘.I

P> Prax DUZE ‘}

Prax > P > 0,5Pmax SREDNIE ]i

P < 0,5Pax MALE 5
4



OSZACOWANIE ~ DOPUSZCZALNOSC
RYZYKA RYZYKA NIEZBEDNE DZIALANIA
ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO
Jezeli ryzyko zawodowe zwigzane jest z 15::'ac:1:
juz  wykonywana, dziatania w celu jego
. niedopuszczalne zmnig;jszenia nalezy  podja¢  natychmiast.
Duze . . _ g _
(nie akceptowalne)  Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta do
czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego.
Zaleca si¢ zaplanowanie i podjecie dzialan,
Srednie ktéorych celem jest zmniejszenie ryzyka
dopuszczalne
: zawodowego.
(akceptowalne 1 : ; ] _ ;
- Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko
pomijalne) . er o
Male zawodowe pozostaje co najwyzej na tym

samym poziomie.

Ostatnim piatym etapem w przeprowadzonej analizie ryzyvka zawodowego sg

dzialania korygujgce.

W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym zaproponowane

zostajg dziatania redukujacych ryzyko do poziomu dopuszczalnego.




KARTA IDENTYFIKACJI ZAGROZEN

LISTA SPRAWDZAJACA WYSTEPOWANIA ZAGROZEN

| Nazwa firmy: Urzad Miasta w Toszku

Nazwa stanowiska: inspektor, podinspektor, mlodszy refereni‘@cjﬂﬁm HE

|

Data identyfikacji zagrozen: 01.04.2010 r.

o e
4
-.... licencigt Magie/ Woktdat . . ..........
{podpis osoby identyfikujace] zagrozenia)

A. ZAGROZENIE WYPADKAMI (Przy kazdym pytaniu zakredl ,,tak™ lub , nie”)

Czy pracownik wykonujac prace moze:

B

Lh

=S o

12.

13,

14.

15"

Potknacé sig, posliznaé i upa$é na tym samym poziomie? (Tak Nie
Upas¢ z wysokosci? Tak Nie
Wpaéé do zaglebiei? Tak &
Zosta¢ uderzony, przygnieciony, pochwycony przez: )
- przemieszczane, transportowane przedmioty? Tak (iv
- maszyny, urzadzenia, narzg¢dzia? Tak N
- Spadajace przedmioty? @ak Nie
Uderzy¢ si¢ o nieruchome przedmioty? [ak Nie
Zderzy¢ sie, doznaé obrazen przez kontakt z przedmiotami:
- ostrymi lub szorstkimi? Tak &ie
- bedacymi w ruchu? Tak Wi
- goracymi? (Tak Nie
Potknac¢ lub wdychaé szkodliwe substancje chemiczne? Tak WNie
Dozna¢ urazu wskutek kontaktu substancji chemicznej ze skorg? Tak ip
Zosta¢ porazonym pradem elektrycznym? @ak Nie
. Doznac obrazen wskutek innych czynnikéw: zimna, gorgca, braku tlenu, "
zalania, zasypania opadu skal, itp.? Tal ®ie
. Doznac obrazen wskutek pozaru lub wybuchu? Tak (Nia
Dozna¢ obrazen wskutek awarii, pekniecia, rozerwania si¢ czesci maszyn,
urzadzen lub narzedzi? Tak ©Nie
Doznac obrazen wskutek zawalenia si¢ budynkow, wykopdéw, podziemnych
wyrobisk? Tak Nigé
Dozna¢ obrazen wskutek dziatania sil przyrody - powodzi, burzy, pioruna,
wiatru? Tak @ie

Doznaé obrazen wskutek innych niebezpiecznych wydarzen? Tak Nje




B. ZAGROZENIA CHOROBAMI ZAWODOWYML
Czy pracownik jest narazony na dziatanie:

I. Hatasu, wibracji, ultradzwiekéw, infradzwiekow?

2. Goracego lub zimnego powietrza?

3. Promieniowania jonizujacego ze Zrode} naturalnych?
4. Promieniowania ze zrodet sztucznych?

5. Promieniowania laserowego?

6. Promieniowania podczerwonego, nadfioletowego?
7. Pol elektromagnetycznych?

Czy pracownik jest narazony na kontakt z substancjg chemiczng:

8. Toksyczna (trujaca) kwas octowy

9. Zraca, drazniacg?

10. Zamarzajaca?

11. Rakotwdércza?

12. Radioaktywna?

13. Uposledzajaca funkcje rozrodcze lub cechy dziedziczne?

Czy pracownik narazony jest na wdychanie:

14. Pytow rakotworezych — np. drewna bukowego lub dgbowego?

15. Pyléw powodujacych pylice — np. zawierajacych krzemionke lub azbest?
16. Dymow, spalin, par, rozpylonego oleju?

17. ,Ztego” powietrza — zawierajacego szkodliwe dodatki, ubogiego w tlen?

Czy pracownik jest narazony na niebezpieczny kontakt z czynnikami
biologicznymi:

18. Bakteriami, wirusami, pierwotniakami?
19. Owadami, gryzoniami?

20. Inmymi niebezpiecznymi zwierzetami?

22. Grzybami (trujacymi lub rakotwérczymi)?

Czy praca wymaga:

23. Podnoszenia, przesuwania, przenoszenia?

24, Czestego powtarzania ¢czynnosci?

25. Utrzymywania meczacej, nienaturalnej pozycji ciata?
26. Narazenia si¢ na inne zagrozenie zdrowia?

Tak ¢Nie
Tak e
Tak qqlf
Tak e
Tak @@
Tak N2
@- Nie

Tak Nig
Tak ¢Ni2
Tak Nie:
Tak @
Tak W&
Tak i

Tak ®ie
Tak ANie:
Tak WNig
Tak e

Tak [
Tak ®ie
Tak @Nie
Tak @iz

=i
4*]
o

Tak (it
(AR Nie
2k Nie
Tale Nie



C. ZAGROZENIA DLA SRODOWISKA T MIESZKANCOW Z OTOCZENIA FIRMY

Czy firma powoduje lub moze spowodowad:

1. Zanieczyszczenie gleby— olejem lub innymi odpadami chemicznymi? Tak i@
2. Zanieczyszczenie potokdw, rzek, stawow, jezior? Tak WNig
3. Zanieczyszczenie wod gruntownych? Tak Wi
4. Zanieczyszczenie powietrza emisjg szkodliwych dla zdrowia pyléw, gazéw

lub par? Tak Ni&
5. Zniszezenie krajobrazu sktadowanymi odpadami? Tak WNie

Czy firma jest lub moze by¢ uciazliwa dla otoczenia wskutek emisji:

6. Hatasu lub drgan? Tak ®ie
7. Nieprzyjemnych zapachéw? Tak Nie
8. P6l elektromagnetycznych? Tak Wie
9. Substancji radicaktywnych? Tak ®ie

10. Innych czynnikow? Tak ®ig



Karta oceny i analizy ryzyka zawodowego na stanowisku pracy:

I. [ Nazwa stanowiska pracy | inspektor, podinspektor, mlodszy referent

|

2. }Nazwaityp obstugiwanych na danym | komputer, skaner, drukarka, niszczarka, kserokopiarka, fax
stanowisku maszyn i urzadzen

3. Rodzaj wykonywanej pracy

/ opis podstawowych
czynnosci /

4. Liczba stanowisk
o analogicznych paramefrach
warunkéw pracy

-28

prace binrowe, obsluga urzadzen biurowych, obsluga petentiw, |
. . o . . . r
sporzadzanie zestawien, analiz, raportéw, pism

e

Liczba zatrudnionych na |
stanowisku pracy /stanowiskach

o0 analogicznych warunkach pracy/
a/ razem 28

b/ w tym kobiet 20

Karta oceny i analizy ryzyka zawodowego na stanowisku pracy:
1. Ogédlna charakterystyka stanowiska pracy

il. Ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia

Nazwa czynnika

i Wyniki badan / 1ard 3 ach
Dzienny Wartosé NDS yniki badan pomiarow fw f)kreslc)'ny(.:h odstgpact
czas czasu / wspélczynnik narazenia
v /NDN/
ekspozycji

A. Czynniki chemiczne
- rakotworcze

Nie wystepuja

]

—1

- inne

Nie zidentyfikowano

e —

|

l



FE? Czynniki fizyczne:

1.Pyly przemystowe
zwlokmajace

- w tym rakotworcze:

3. Hatas
4. Wibracje

2. Inne pyly przemysfowe

Nie zidentyfikowano

i

b
5 . 2l o
ZAGROZEN[E Przyctzyn_y Mozliwy skutek |5 e~ Ryzyko mozna
mozliwie niebezpieczne zagrozenia darienia ElR:=AE TR s
zdarzeuia w ©| s & tRlesle PSR
=B
1 2 3 4156 7 g |
Potkniecie sig, poslizgniecie | Sliskie | nierdwne Upadek, potknigcie sig, S IM |§ |Utrzymanie w nalezytym stanie |
si¢ upadek na plaszczyZnie powierzchnie stluczenie zlamanie konczyn powierzchni drog
podtogi, komunikacyjnych
Zabudowane stale elementy w | Poruszajacy si¢ pracownik Uderzenie sig 0 nieruchome S |M |S |Postgpowanic zgodnie z A ‘I
strefie robocze] elementy, urzadzenie, meble, instrukcja, zachowanie
osprzet wymaganych szerokosel przejsc i
odlegtosci pomiedzy elementami ‘
WYpOsaZenia pomicszezenin, |
zwigkszona koncentracja uwag)
w trakcie poruszania sig
pracownika
Oswietlenie Niedostaleczne o§wietlenie Oslabienic wzroku S |IM [{M |Zapewnienie prawidiowego A
stanowiska odwietlema ogolnego i
stanowiskowego

Skaleczenia zranienia

Ostre elementy, krawedzie

Porazenie pradem
elektrycznym

Doleghwodcei oczu, zaburzema
funkcji wzroku

Zetknigcie sig pracownika z
przedmiotami ostrymi
czynnikami materialnymi
nieruchomymi

Postepowanie zgodnie z
instrukcjy stanowiskowa zakaz
ingerowania w obwody
instalacj elektryczne) (sg to
czynnosci zastreezone dla
cleklrykow posiadajacych
uprawnignia)

:
|

Nieodpowiednia instalagje ‘ Porazenie elektryczne, D IS D
clektryczna, brak pomiarow poparzenie tukiem

elektrycznym, smierc
Monitor ekranowy (komputer) | Oddzialywanie na receptory & e e

oswietlenie

widzenia, system nerwowy
pracownika

aEn

posiadajacych uprawnienia)

|
l
Postgpowanie zgodne z
instrukc)g stanowiskows, zakaz
ingerowania w obwody instalacji
elektrycznej (sa to czynnosel
l
|

zastrzezone dla elektrykow

Stosowanie monitorow A
ekranowych ze znakiem
bezpieczensiwa, prawidiowe
odwiellenie dzienne, sztuczne
(prawidiowo dobrane oprawy,
pomiary natezema oswietlenia,
organizacja pracy zgodna 7
wymogami ergonomii,
monitorowanie stanu zdrowia
pracownikow)




Warunki, wskazania: pracownica zatrudniona na stanowisku
inspektor, podinspektor, miodszy referent powinna przed
przystapieniem do pracy sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen, kiore
bedzie w danym dniu uzywata do pracy. Pracownik takze przed
przystapieniem do pracy musi sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy.
Pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego zglaszania
nieprawidlowoéci na stanowisku pracy swojemu bezposredniemu
przetozonemu. Po wykonaniu czynnodci przygotowawezych moze
przystapic od pracy. Wigkszoé¢ zagrozen wynikajacych z powyzszej
oceny wynika z zaniedban pracownika na stanowisku pracy.

Og6lny poziom
zagrozen po redukcji:

AKCEPTOWALNY

Ryzyko oszacowal: Maciej Woznis
Specjbitsia B

A
licencjat Macief Wotniak

Data oszacowania ryzyka: 01.04.2010 r.

Urzad Miasta
w Tosz

£
." |

Zatwierdzil: ...........4 —
JACE]
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Ocena ryzyka zawodowego wstep

Ocena ryzyka zawodowego jest zgodnie z wymaganiami przepisow prawa pracy, jest
jednym z podstawowych obowiazkéw pracodawey (art.226 K.p.).

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy do podstawowych
obowiazkéw pracownika, a w szczegdlnosci:

dbalo$¢ o nalezyty, bezpieczny stan narz¢dzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu
pracy,

stosowanie wymaganych 1 istniejacych $rodkéw ochrony zbiorowej oraz
przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy — zgodnie z ich
przeznaczeniem,

wspoldziatanie z pracodaweg 1 przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z trescig art.211 K.p.

Ocena ryzyka jest procesem analizy ryzyka 1 wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka na
stanowisku pracy, przy czym ryzyko jest kombinacja czgstotliwosci lub prawdopodobienstwa
wystapienia okreslonego zdarzenia wywolujacego zagrozenie i konsekwencji
zwigzanych z tym zdarzeniem.

Ryzyko zawodowe jest prawdopodobienstwem wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana praca, powodujacych siraty, w szczegOlno$ei wystgpienia u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonania pracy.

Zagrozenie, to stan srodowiska pracy, mogacy spowodowac wypadek lub chorobe.

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego ma na celu:

sprawdzenie, czy wystgpujace na stanowiskach pracy zagroZzenia zostaly
zidentyfikowane 1 czy jest znane zwiazane z nimi - ryzyko zawodowe,

wykazanie, zaréwno pracownikom jak 1 organom nadzoru i kontroli, e
przeprowadzono analizg zagrozen i zastosowar.o wiasciwe $rodki ochronne,

dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materialdw
organizacjl pracy,

ustalenie priorytetéw dziataniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania
ryzyka zawodowego,

zapewnienie ciaglej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocena ryzyka zawodowego jest istotnym elementem procesu monitorowania stanu
bezpieezenstwa i higieny pracy.


http:skutk.6w

Procedura oceny ryzyka

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku zostala przeprowadzona w oparciu 0
wymagania polskiej normy PN-N-18002. Zgodnie z norma PN-N-18002 przebieg oceny
ryzyka skiada sie z powiazanych ze soba etapow:

Etap 1.
Nazwa i opis stanowiska; wymogi dla pomieszczenia i danego
stanowiska pracy wynikajace z przepiséw, rodzaj wykonywanej pracy.

s
—

Etap 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

=

Etap 3. ’
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska. J

—] =

Etap 4.
Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego.

— =

Etap 5.
Wyciagniecie wnioskéw z przeprowadzonej oceny.
(Opracowanie dziatan korygujacych lub zapobiegawczych)

Pierwszym etapem w przeprowadzonej ocenie bylo zebranie informacji dotyczacych:

- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),

charakterystyki osdb pracujgcych na stanowisku ze szczegélnym uwzglednicniem
kobiet w ciazy, oséb niepeinosprawnych,

- wykonywanych czynno$ci oraz czasu ich wykonywania,

- zr6detl zidentyfikowanych zagrozen,

- mozliwych skutkdw zagrozen,

- stosowania $rodkéw ochronnych,

- wystepowania choréb zawodowych, wypadkéw, itp. na analizowanym stanowisku.

Drugi efap w analizie ryzyka obejmowal identyfikacje zagrozen:



- okreslenie czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku

pracy i ustalenie w jaki sposéb moga one oddzialywaé na pracownika,

- okreslenie wartosci czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych,

- ustalenie czasu lub czestotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

- okreslenie liczby 0sdb narazonych.

Dla prawidlowego okreslenia zagrozen zwigzanych z wystgpowaniem czynnikow

szkodliwych ustalono liste tych czynnikoéw i zebrano niezbgdne dane o ich whasciwosciach.

Réwnolegle z identyfikacja zagrozen prowadzono wstgpng oceng ich

potencjalnych skutkdw. Przy ocenie tej skoncentrowano sie na najistotniejszych zagrozeniach

mogacych byé przyczyna powaznych urazéw lub choréb zawodowych.

Etap trzeci w ocenie ryzyka polegal na oszacowaniu ryzyka.

Obejmowal on przyporzadkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka —

prawdopodobienstwu urazu 1 ciezkosci urazu lub pogorszenia si¢ stanu zdrowia (skutkow) weg

tabeli.

Tabela nr 1 (zrodto: PN-N-18002)

CIEZKOSE NASTEPSTW

PRAWDOPODOBIENSTWO Mala & oduia Duza
ZDARZENIA i !
Mato prawdopodobne mate male Srednie
Prawdopodobne mate Srednie duze
Wysoce prawdopodobne Srednie duze duze
1. Cigzkos$¢ nastepstw
* Mala: ,urazy i choroby, ktére nie powoduja dhugotrwatych dolegliwosci 1 absencji

wpracy. Sa to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie stiuczenia,

zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole glowy, itp.”.

e Srednia: ,urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie ale dlugotrwale Jub nawracajgce

okresowo dolegliwoéel 1 sa zwiazane z krotkimi okresami absencji. Sa to np. zranienia,

oparzenia ll-stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skérne, nieskomplikowane

zlamania, zespoly przecigzeniowe ukladu migéniowo-szkieletowego (np. zapalenie

Sciggna)”.




e Duza: ,urazy i choroby, ktére powoduja cigzkie i state dolegliwosei lub $mier¢. Sa to np
oparzenia Il stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciala, amputacie,
skomplikowane ztamania z nastgpowq dysfunkcja, choroby nowotworowe,
toksyczne uszkodzenia narzadow wewnetrznych 1 uktadu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu,

astma, za¢ma”.

2. Prawdopodobienstwo urazu

e Malo prawdopodobne: zalicza si¢ te nastepstwa zagrozen, ktore nie powinny nastgpic
podczas catego okresu aktywnosci zawodowe] pracownika.

¢ Prawdopodobne: moga wystapi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci
zawodowe] pracownika.

e Wrysoce prawdopodobne: mogg wystapi¢ wielokrotnie podezas aktywnosci zawodowej
pracownika.

Dla wyznaczenia ryzyka zawodowego na stanowisku zwiazanego z takimi czynnikami jak
o$wietlenie, hatas (czynniki mierzalne) postuzono sie metoda szacunkowa.

Tabela nr 2 (Zrodto: PN-N-18002)

Warto$¢ wielko$ci charakteryzujacej
narazenie (P) Oszacowanie ryzyka zawodowego
P> Punax DUZE
Prnax > P > 0,5Pma SREDNIE
P < 0,5Pnux MALE

Prnax — warto$¢ dopuszczalna wielkoscl charakteryzujacej narazenie (NDS - najwyzszego

dopuszczalnego stgzenia lub NDN — najwyzszego dopuszezalnego natezenia).

Po oszacowaniu ryzyka wyznaczona zostala jego dopuszczalnosé (etap ezwarty).
Znajac wartos¢ ryzyka (duze, srednie, male) stwierdzono czy jest ono dopuszczalne czy
niedopuszezalne i na podstawie tego okreslono niezbedne dziatania dotyczace organizaciji
ocenianego stanowiska pracy.

Tabela nr 3 (Zrodto: PN-N-18002)



OSZACOWANIE  DOPUSZCZALNOSC
RYZYKA RYZYKA NIEZBEDNE DZIAtANIA

ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO

Jezeli ryzyko zawodowe zwigzane jest z praca

juz wykonywana, dzialania w celu jego

Dus niedopuszczalne zmniejszenia nalezy podjaé natychmiast.

“ (nie akceptowalne) Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta do

czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do

poziomu dopuszczalnego. \

Zaleca sig zaplanowanie i podjecie dzialan,!

Srednie dopuaiie ktérych celem  jest zmniejszenie ryzykal

(akceptowalne i zaw?dowego.' o ,
piswiijalie) Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko
Male zawodowe pozostaje c¢o najwyze) na tym

samym poziomie.

Ostatnim piatym etapem w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego sa

dzialania korygujace.

W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym zaproponowane

zostaja dziatania redukujgcych ryzyko do poziomu dopuszczalnego.



KARTA IDENTYFIKACJI ZAGROZEN

LISTA SPRAWDZAJACA WYSTEPOWANIA ZAGROZEN

Nazwa firmy: Urzad Miasta w Toszku
Nazwa stanowiska: inspektor ds. ochrony S$rodowiska, inwestycji i zamowien
publicznych, rolnictwa %‘g;ﬁplisﬂ BHP
Data identyfikacji zagrozen: 14.04.2010 r. e
licengjar Macief Woznial

{podpis osoby identyfikujacej zagrozenia)

A. ZAGROZENIE WYPADKAMI (Przy kazdym pytaniu zakresl ,,tak” lub ,,nie™)

Czy pracownik wykonujac pracg moze:

1. Potkna¢ sig, posliznaé i upas¢ na tym samym poziomie? Aal Nie
2. Upas¢ z wysokos$ci? (Tak Nie
3. Wpas¢ do zaglebien? (Tak Nie
4. Zosta¢ uderzony, przygnieciony, pochwycony przez:

- przemieszczane, transportowane przedmioty? (Fab Nie

- maszyny, urzadzenia, narzedzia? Tak (Nje

- Spadajgce przedmioty? @3k Nie
5. Uderzy¢ si¢ o nieruchome przedmioty? @zk Nie
6. Zderzy¢ sie, dozna¢ obrazen przez kontakt z przedmiotami:

- ostrymi lub szorstkimi? (@Tak Nie

- bedacymi w ruchu? @aR Nie

- gorgecymi? (Tak Nie
7. Potknaé lub wdychaé szkodliwe substancje chemiczne? Tak ®i2
8. Dozna¢ urazu wskutek kontaktu substancji chemicznej ze skora? Tak -Nie
9. Zosta¢ porazonym pradem elektrycznym? Tak Nie
10. Dozna¢ obrazen wskutek innych czynnikow: zimna, gorgca, braku tlenu,

zalania, zasypania opadu skat, itp.? @ab Nie
11. Dozna¢ obrazen wskutek pozaru lub wybuchu? @ Nie
12. Dozna¢ obrazen wskutek awarii, pgknigcia, rozerwania sig czg$ci maszyn,

urzadzen lub narzedzi? Tak Qiz
13. Dozna¢ obrazen wskutek zawalenia si¢ budynkdéw, wykopdédw, podziemnych N

wyrobisk? Tak 8
14. Dozna¢ obrazen wskutek dziatania sit przyrody — powodzi, burzy, pioruna,

wiatru? {(Adk Nie

15. Dozna¢ obrazen wskutek innych niebezpiecznych wydarzen? (Tak Nie



B. ZAGROZENIA CHOROBAMI ZAWODOWYMIL
Czy pracownik jest narazony na dziatanie:

1. Hatasu, wibracji, ultradzwiekdw, infradzwiekow?

2. Goracego Iub zimnego powietrza?

3. Promieniowania jonizujacego ze zrodet naturalnych?
4. Promieniowania ze zrddet sztucznych?

5. Promieniowania laserowego?

6. Promieniowania podczerwonego, nadfioletowego?
7. Pl elektromagnetycznych?

Czy pracownik jest narazony na kontakt z substancja chemiczna:

8. Toksyczng (trujaca) kwas octowy
9. Draznigcg?

10. Zamarzajgca?

11. Rakotworeza?

12. Radioaktywng?

13. Uposledzajaca funkcje rozrodcze lub cechy dziedziczne?
Czy pracownik narazony jest na wdychanie:

14, Pyldéw rakotwdrezych — np. drewna bukowego lub debowego?

15. Pytéw powodujacych pylicg — np. zawierajacych krzemionke Iub azbest?
16. Dymow, spalin, par, rozpylonego oleju?

17. ,,Ztego” powietrza — zawierajgcego szkodliwe dodatki, ubogiego w tlen?

Czy pracownik jest narazony na niebezpieczny kontakt z czynnikami
biologicznymi:

18. Bakteriami, wirusami, pierwotniakami?
19. Owadami, gryzoniami?

20. Innymi niebezpiecznymi zwierzetami?
22. Grzybami (trujacymi lub rakotwérczymi)?

Czy praca wymaga:

23. Podnoszenia, przesuwania, przenoszenia?

24. Czgstego powtarzania czynnosci?

25. Utrzymywania mgcezace], nienaturalne] pozycji ciata?
26. Narazenia si¢ na inne zagrozenie zdrowia?

Talk @
Tak @l
Tak @®i2
Tak e
Tak Kie
(Tak Nie

Tak ki
Tak ¢Nig
Tak @iz
Tak e
Tak &
Tak &

Tak Nid
Tak Nid

(Tak> Nie
Tal Nie

{Tak Nie

(Z“% Nie
fak Nie
(j“:aé' Nie

T a.k },\ ‘If-‘

Tak (o
Tak Nie



C. ZAGROZENIA DLA SRODOWISKA I MIESZKANCOW Z OTOCZENIA FIRMY

Czy firma powoduje lub moze spowodowac:

. Zanieczyszczenie gleby— olejem lub innymi odpadami chemicznymi?

. Zanieczyszczenie potokow, rzek, stawdw, jezior?

. Zanieczyszezenie wod gruntownych?

. Zanieczyszczenie powietrza emisja szkodliwych dla zdrowia pytow, gazéw
lub par?

. Zniszczenie krajobrazu sktadowanymi odpadami?

L) B —

Lh

Czy firma jest lub moze by¢ ucigzliwa dla otoczenia wskutek emisji:

6. Hatasu lub drgan?

7. Nieprzyjemnych zapachow?
8. Pdl elektromagnetycznych?
9. Substancji radioaktywnych?
10. Innych czynnikow?

Tak
Tak
Tak

Tak
Tak

Tak
Tak
Tak

Tak «

Tak

e
iz

Nk



Karta oceny i analizy ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

1. |Nazwa stanowiska pracy | inspektor ds. ochrony $rodowiska, inwestycji i zamoéwien publicznych,
rolnictwa

2. |Nazwa ityp obstugiwanych na danym | komputer, skaner, drukarka, niszczarka, kserokopiarka, fax
stanowisku maszyn i urzadzen

3. |Rodza) wykonywanej pracy | obsluga urzadzen biurowych, opracowywanie harmonogramdw
/ opis podstawowych zestawien, sprawozdan, obsluga petentéw, wyjazdy sluzbowe w
ool teren, wizje lokalne

4, Liczba stanowisk 5. | Liczba zatrudnicnych na
o0 analogicznych parametrach stanowisku pracy /stanowiskach
warunkéw pracy o analogicznych warunkach pracy/

a/razem S
-5 b/ w tym kobiet 4

I. Ogélna charakterystyka stanowiska pracy

I1. Ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia

_ Dzienny B Wyniki badan / pomiardw / w okredlonych odstepach
Nazwa czynnika P Wartos¢ NDS czasu / wspdlczynnik narazenia
| - /NDN/
ekspozycji

A. Czynniki chemiczne
- rakotworcze

Nie wystepuja

- inne

Nie zidentyfikowano

B. Czynniki fizyczne:

1.Pyty przemystowe
zwldkniajace

- w tym rakotworcze:

2. Inne pyly przemystowe

3. Hatas

4. Wibracje

Nie zidentyfikowano




dolegliwosci migdniowo —
szkielelowe

crala przy pracy, nicprawidlowe
siedzisko, zla struktura
przestrzenna stanowiska,
ograniczona przestizen robocza

samych grup migsniowyceh,
negatywny wplyw na narzady
Jamy brzusznej, bole karku,
barku, placéw, lgdzw,

prawidiowe biurko z blatem” o
odpowiedniej powierzchnt,
siedzisko z regulacja wysokoscl i
konta nachylenia oparcia, z
pigcioma kolkami jezdnyri,
podiokietnikami, podnbzek,
prawidlowa organizacja pracy:
m.in, zapewniajaca inng
czynnosci do wykonania , na
przemian”, maksymalnze -
godzing pracy | przerwa min 3
minul, wykonywanie w czasic
pracy ¢wiczen Korekevnych,
monitorowanie stanu zdrowia
pracownikow

—
. 2 &
. My v
ZIA E:RQZbEN!E' Preyczyny Mozliwy skutek E §‘ —E, Ryzyko mozna
mozliwie nie e‘zpleczne zagrozenia wydarzenia 2138 Zmniejszyé przez:
zdarzenia Wil el
(=%
e
1 2 3 4 1516 7 | B
Potknigce sig, poslizgniecie Sliskie 1 nierdwne Upadek, potknigcie sig, M M | M | Utrzymanie w nalezytym stanie | A
si¢ npadek na plaszczyznie powierzchnie sttuczenie zlamanie kofczyn powierzchni drog
podlogi, komnnikacyjnych
Zabudowane stale elementy w | Poruszajacy si¢ pracownik Uderzenie si¢ o nieruchome M |M | M |Postgpowanie zgodnie z A
strefie robocze) clementy, nrzadzenie, meble, instrukeja, zachowanie
osprzet wymaganych szerokosci prigiéé i
odleglosci pomigdzy elemeniam)
wyposazenia pomieszezenia, '
zwi¢kszona koncentracja uwagi
w trakcie pornszania si¢ !
pracownika
Oswietlene Niedostaleczne oswietlenie Ostabienie wzroku M M | M | Zapewnienie prawidlowego A —l
stanowiska o$wietlenia ogélinego i
stanowiskowego J
| Skaleczenia zranienia Ostre elementy, krawgdzie Zetknigeie sig pracownika z M [M | M |Postgpowanie zgodnie z A
przedmiotami ostrymi instrukcja stanowiskowaq zakaz
czynnikami materialnymi ingerowania w cbwody
nieruchomymi instalacyi eleklryczne) (sq to
czynnosci zastrzezone dla
elektrykow posiadajacych
uprawnienia)
Porazenie pradem Nieodpowiednia instalacje Porazenie elektryczne, M IS M | Postepowanie zgodne 7 A
elektrycznym elektryczna, brak pomiaréw poparzenie fukiem instrnkc)a stanowiskowa, zakaz
elektrycznym, smieré ingerowania w obwody instalagji
clektryczne) (53 to czynnosci
zastrzezone dla elektrykow
posiadajacych uprawnienia) L *
Dolegliwosci oczu, zaburzenia | Monitor ekranowy (komputer) | Oddzialywanie na receptory M M | M | Stosowanie monitoréw A
funkcji wzroku oswietlenie widzemia, systcm nerwowy ekranowych ze znakiem
pracownika bezpicczenstwa, prawidlowe
oswictlenie dzienne, sztuczne
(prawidlowe dobrane oprawy,
pomiary natgzenia o$wictlenia,
organizacja pracy zgodna z
WYIMOZami ergonomii,
monitorowanie stanu zdrowia
pracownikow)
Ladunki elektryeznosei Monitor ekranowy (komputer) | Niekorzystne dla pracownika M |[M [M | Stosowanie monitoroéw A
statycznej — pole elektro - srodowisko spowodowane ekranowych ze znakiem
statyczne nadmiarem ladnnkéw dodatnich, bezpiccrensiwa, prawidlowa
redespozycja czastek pylu kurzu wentylacja w pomieszezeniach
na ckranic, pogorszeme pracy, slosowarne jonizatorow
samopoczucia pracownika, powietrza, hodowla roélin o
reakeje alergiczne, mozliwa duze) powierzehni liscl,
infekeja drog oddechowych utrzymanie odpowiednig)
czystosei, systemalyezne
czyszezenic urzadzen,
utizymanic odpowiednicj
wilgotnosci powtetrza w
granicach 55-65% =)
Ucigzliwoscei praey — Wymuszona, siedzaca pozycja | Nadmieme obciazenie tych M |M | M | Wyposazenic stanowiska w. A

o



Potencjalne zdarzenia [ Wypadki drogowe, agresja Zlamania konczyn, stluczenia, | M |M | M | Zapewnienie prawidiowe)

A
wypadkowe mogace miec petentow, niebezpieczenstwo urazy psychiczne organizac)i pracy, zachowanie
migjsce podczas wyjazdow zwigzanc z kontaktem ze zasad bezpieczenstwa na drogach

sluzbowych w tercn zwierzgtami publicznych podezas
prowadzenia pojazdu.

Warunki, wskazania: pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
inspektora ds. ochrony $rodowiska, inwestycji i zamoéwien
| publicznych, rolnictwa powinni przed przystapieniem do pracy
sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen, ktore bedzie w danym dniu
uzywal do pracy. Przed przystapieniem do pracy powinni sprawdzié
swoje  stanowisko  pracy. Po  wykonaniu  czynnosci AKCEPTOWALNY
przygotowawczych moga przystapi¢ od pracy. Wigkszos§é zagrozen
wynikajacych z powyzszej oceny wynika z zaniedban pracownika

Ogélny poziom
zagrozen po redulicji:

|

na stanowisku pracy.
¢
Ryzyko oszacowak: Maciej WoZniak Urzqd Miasta
|
w Toszlu |/
alista BHE f /
licencjar Maciej Woftriak l F
Zatwierdzil: ....x. 80 \"' 3
Data oszacowania ryzyka: 15.04.2010 r. \J




