BURMISTRZA TOSZKA
zdnia 01 grudnia 2005r.

w sprawie :Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Miejskimw Tosz ku

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych /Dz.U z 1996r. Nr 70,poz.335
z poézn.zm./, po uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez pracownikéw
Urzedu Miejskiego.

zarzadzam,co nastgpuje

1.Wprowadzi¢ ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Toszku w brzmieniu ustalonym w zalaczniku
do niniejszego Zarzadzenia.

2.Traci moc ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Toszku z dnia 31 maja 2001r.”

3.Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy .

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2006r.



REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Miejskim
w Toszku

1. Postanowienia wstepne

§ 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, opracowany
zostal na podstawie:

1/ ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu s$wiadczen

socjalnych/ Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz.335 z pézn. zm. /.

2/ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w
sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu

naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych /Dz.U. Nr 43
poz. 168 z pozn.zm./

§ 2.

Regulamin okresla zasady tworzenia oraz przeznaczenia srodkow Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszezegolne cele 1 rodzaje dziataino$ci socjalnej oraz
zasady 1 warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu.

§ 3.

1.Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego , o ktorym mowa w ust.] wynosi na
jednego zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg
WYZSZQ.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza sig 0 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.2, na kazdego emeryta 1 renciste.



§ 4.

Srodki Funduszu zwigksza sig¢ o :

1/ darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych ,
2/ odsetki od sSrodkéw Funduszu ,
3/ wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§ 5.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzy
na rok nastgpny.

§ 6.

Srodli Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

§7.

Srodkami Funduszu dysponuje Burmistrz Toszka.

§ 8.

1. Roczny plan dzialalnosci socjalnej ustala Burmistrz Toszka
w uzgodnieniu z 3 pracownikami wybranymi przez zalogg do
reprezentowania jej intereséw do dnia 15 lutego kazdego roku.

2. Pracownikow ,0 ktorych mowa w pkt. 1 wybiera zaloga na zebraniu,
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow.

§9.
Ze srodkow Funduszu mogg korzystac :

[. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o
prace oraz wymiar czasu je] wykonywania,

2. pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powolania i mianowania ,
pracownicy mlodociani, z ktérymi Urzad Miejski zawart umowg o prace w celu
przygotowania zawodowego,

4, pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych ,

5. emeryci 1 rencidcl, ktdrzy rozwigzali umowe o prace z Urzedem Miejskim w zwigzku
z przej$ciem na emeryturg [ub rentg,

6. cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-5.



§ 10.
Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 9 ust. 6 s3 :

1. wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy

2. dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastepezej, dzieci wspdtmalzonka, wnuki, rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby

uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do ukonczenia nauki, nie diuzej

jednak niz do ukoniczenia 25 lat- bez wzgledu na pobieranie lub nie pobieranie zasilku

rodzinnego.

Fakt kontynuowania nauki przez dziecko wymaga udokumentowania przez osobg

zainteresowana.

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli naich utrzymaniu.

4. osoby wymienione w pkt.2 w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowsny
stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

(9% ]

§ 11.

Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla
oso6b uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§12.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na :

1.dofinansowanie wypoczynku dzieci , w tym do ,,Zielonych Szkot”,

2.dofinansowania wypoczynku pracownikow,

3.pomoc finansowa w szczegdlnych przypadkach losowych,

4.dofinansowanie lub sfinansowanie imprez kulturalnych lub wypoczynkowych
organizowanych przez Urzad Miejski,

S.zwrotna lub bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe,

6. zakup paczek Mikotajkowych dla dzieci wieku do lat 13-tu w wysokoscl nie
przekraczajacej 6 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

7. zakup paczek $wiatecznych dla emerytow i rencistow bytych pracownikéw,
w wysokosci nie przekraczajacej 10 % minimalnego wynagrodzenia za pracg.

8. w przypadku pozostania /badz niewykorzystania / srodkéw funduszu na koniec
roku kalendarzowego — przeznaczy¢ je na paczki swigteczne dla pracownikdw Urzedu.

9.inne swiadczenia w razie potrzeby zgodnie z decyzja Burmistrza Toszka.



§ 13.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

1.Przyznawanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ulgowych ustug i swiadczen
uzalezniona jest od sytuacji zvciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

2.Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa §wiadczeniami naleznymi i maja
charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie moga
roscic pretensji o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w pozZniejszym terminie.
Zalatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu
nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty jest ostateczna.

3.0soba ubiegajaca si¢ o przyznanie pomocy socjalnej lub $wiadczenia dofinansowywanego
z Funduszu jest zobowigzana ztozy¢ wniosek poparty oswiadczeniem o sytuacji zyciowe]
i rodzinnej oraz wysokosci uzyskanego dochodu na osobe w rodzinie za miesiac poprzedza-
jacy datg ztozenia wniosku.

4. Podstawe do obliczenia ulgowych ustug 1 §wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na
osobe w gospodarstwie domowym wykazany w o$wiadczeniu osoby ubiegajacej sig
0 udzielenie pomocy.
Dochodem gospodarstwa domowego jest suma wszelkich dochodéw oséb zamieszkujgeych
razem 1 utrzymujacych si¢ wspdlnie bez wzgledu na tytut i Zrodlo ich uzyskania oraz podle-
gajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych , pomniejszone
o kwote swiadczonych na rzecz dzieci alimentow ustalonych wyrokiem sadowym  lub
ugoda sgdowa. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sig¢ kwote alimentow
otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku sadowego lub ugody sadowej.
W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 wspotpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci — dochody 7 tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklaro —
wane przez osoby osiagajgce te dochody kwoty stanowiace podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu dziatalnosci lub wspéipracy nie istnieje obowia-
zek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek
obowiazujacych osoby ubezpieczone.

§ 14.

Zasady i warunki dofinansowywania z Funduszu do réznych uslug i
swiadczen socjalnych :

1 . z dofinansowania do wypoczynku pracownik moze skorzystac jeden raz
w roku kalendarzowym : zasady wysokosci ustalenia dofinansowania okresla
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Warunkiem przyznania dofinansowania jest wykorzystanie w danym roku
kalendarzowym przez pracownika co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
urlopu wypoczynkowego ( przynaleznych na dany rok ) oraz urlopu bezptatnego.

3. Wymog , o ktérym mowa w ust.2 nie dotyczy emerytodw i rencistdow objetych opieka

socjalna oraz cztonkéw rodzin 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu.


http:ubiegaj'l.ca
http:odmawiaj'l.ca

4. Wyplata naleznosci z tytuhu dofinansowania do wypoczynku organizowanego zgodnie
z§ 12 ust. 112 nastgpuje w miesigcu nastgpnym po wykorzystaniu urlopu i
zakwalifikowaniu wniosku ( zgodnie z wymogami i tabelg odptatnosci stanowigce;]
zalgcznik nr | do niniejszego regulaminu ).
5.Podstawg ustalenia wysokosci dofinansowania, o ktérym mowa w ust.4 jest wynagrodzenie
netto pracownika ,( wynagrodzenie brutto pracownika pomniejszone o: sktadke emerytalna,
rentowg , chorobowg , ).
6.Z pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 12 ust.3 osoba uprawniona moze skorzystac
z Funduszu w ciggu roku w przypadku indywidualnych zdarzen losowych.
7.Przez szczegdlne przypadki losowe rozumie sie :
1) kleski zywiotowe ( pozar, powodz 1tp.),
2) choroba pracownika trwajgca ponad 30 dni kalendarzowych,
3) wydatki spowodowane dhugotrwatg choroba pracownika oraz cztonka rodziny
potwierdzone rachunkami za leki, (wypisy ze szpitala),
4) utrata pracy przez wspotmalzonka ( zaswiadczenie z Urzedu Pracy ),
5) kradziez mienia ( protokot zgloszenia faktu na Policji ),

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach/ trudna sytuacja finansowa pracownika /
moze by¢ przyznane swiadczenie finansowe na wniosek pracownika .

Swiadczenia o ktérych mowa w pkt. 6 .7 i 8 przyznaje si¢ na wniosek pracownika

uwzgledniajac dochody wszystkich cztonkow rodziny /brutto/ dzielge przez ilosé

0s0b w rodzinie

- tabela doptat do swiadezen losowych 1 finansowych stanowi zatacznik nr 2 do ninicjszego
regulaminu,

9.Doplaty do imprez kulturalno-oswiatowych (w tym: do biletéw wstepu do kin, teatrdw,
oper,na koncerty muzyczne,wystepy estradowe),sportowo-rekreacyjnych oraz wypoczynku
w dni wolne od pracy( w tym: na wycieczki, majowki , grzybobranie ) organizowanych
dla pracownikéw Urzedu Miejskiego, bedg kazdorazowo uzgadniane z Burmistrzem .

10. O doptate z Funduszu moze ubiegac si¢ osoba, ktorej dochdd na cztonka rodziny nie
przekracza 300 % minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow oglaszanego
w rozporzadzeniu Rady Ministréw , w przypadku osob samotnych i samotnie
wychowujacych dzieci dochdd nie moze przekraczad 350 % w/wym. wynagrodzenia.

Klasytikacja wnioskow odbywa si¢ przy udziale pracownikdéw Urzedu Miejskiego
wyznaczonych przez Zatoge do reprezentowania jej interesow .

8§15,
Ustala sig nastgpujace wysokosci pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe :
1. pozyczki na remonty i modernizacjg mieszkan udziela sig

do wysokodci : 2.000,00 zi
2. udzielone pozyczki oprocentowane sg w wysokosei 1 %



§16.

Ustala si¢ nastepujgce okresy splaty pozyczek o ktérych mowa w § 15 :

—

splata nastepuje w 10-ciu rownych ratach ,

2. splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu, po miesigcu, w ktérym osoba
uprawniona otrzymata pozyczke,

3. Uwzgledniajac trudng sytuacjg osoby uprawnionej — Burmistrz moze w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach odroczy¢ splate pozyczki,

4. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze podjaé Decyzje o

calkowitym lub cze§ciowym umorzeniu pozyczki.

§17.

W razie rozwigzania stosunku pracy niesptacong pozyczke nalezy zwrdcic
jednorazowo w catosci, chyba , ze Burmistrz ustali inne zasady splaty.

§ 18.

Traci moc Regulamin Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego
w Toszku z dnia 31 maja 2001 roku.

§ 19.

Regulamin obowigzuje z dniem zatwierdzenia.

Toszek, dnia 01.12.20057.



